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Анализ миграционной привлекательности республик 
Алтай, Тыва и Хакасии

В статье приводится сравнительный анализ миграционной привлекательности респуб-
лик Сибирского федерального округа — Алтая, Тувы и Хакасии. Сохранение миграционного от-
тока и высокие миграционные настроения среди выпускников школ свидетельствуют о том, 
что республики становятся непривлекательными для проживания. Этот факт обусловлен в 
первую очередь показателями по жилищным условиям, уровню доходов населения, состоянию 
рынка труда, развитию социальной сферы. 

На основе статистических данных, с использованием корреляционного и кластерного ана-
лиза были выявлены показатели, которые имеют влияние на миграционный прирост. При 
выборе региона для возможного переселения в качестве ориентиров рассматриваются четы ре 
фактора: жилье, размеры заработной платы, наличие рабочих мест и объектов социальной 
инфраструктуры. Сочетание данных факторов повышают миграционную привлекатель-
ность региона. В СФО регионы распределены по трем кластерам в зависимости от уровня 
ми грационной привлекательности. Республики Южной Сибири объединены в одном третьем 
кластере с низким уровнем миграционной привлекательности. 

В наиболее выгодном положении находится Хакасия, где ряд показателей превышает сред-
ние по Южной Сибири, при этом наличествует потребность в росте среднедушевых денеж -
ных доходов, уровне валового регионального продукта, объеме отгруженных товаров соб-
ственного производства, основных фондов в экономике; в республиках Алтай, Тува — спектр 
показателей должен быть расширен по всем направлениям.
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The article presents a comparative analysis of the migration attractiveness of the republics in the Siberian Federal District — 
Altai, Tuva, and Khakassia. The persistence of migration outflow and high migration sentiments among high school graduates 
indicate that these republics are becoming unattractive for residence. This fact is primarily determined by indicators related 
to housing conditions, income levels, the state of the labor market, and the development of the social sphere.

Based on statistical data and using correlation and cluster analysis, the factors influencing migration growth were identified. 
When choosing a region for potential relocation, four factors are considered as benchmarks: housing, wage levels, availabi-
lity of jobs, and social infrastructure. The combination of these factors enhances the migration attractiveness of the region. 
In the Siberian Federal District, regions are distributed into three clusters depending on the level of migration attractiveness. 
The republics of Southern Siberia are grouped into the third cluster, characterized by low migration attractiveness.

Khakassia is in the most favorable position, where a number of indicators exceed the average levels for Southern Siberia, 
while there is a need to increase per capita income, gross regional product, volume of shipped domestic products, and capital 
assets in the economy. In the Republics of Altai and Tuva, the range of indicators should be expanded across all directions.
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Введение
В современном мире миграционная привлекательность является одним из ключевых факторов, 

обеспечивающих сохранение численного состава человеческого капитала и формирование мигра-
ционного прироста территории. Национальные регионы в составе Российской Федерации, которые 
представлены республиками, автономными округами, краями, являются традиционным местом про-
живания коренных этносов и других народов. Однако общероссийская тенденция миграции насе-
ления из периферийных регионов в центральные также затронула коренных жителей республик. 
Данная тенденция была спровоцирована последствиями политических преобразований 1990-х годов, 
и усилившимся социально-экономическим неравенством регионов в 2000-х годах, ростом социаль-
ных рисков развития регионов, под которыми понимаются «вероятные негативные последствия со-
циальной и экономической политики, представляющие угрозу человеческому развитию» (Калугина, 
2020: 118). Одним из видов социального риска является в том числе активный миграционный отток 
населения из регионов.

Сегодня можно говорить о тенденции к сокращению социально-экономических различий между 
центральными регионами и Сибирью. В этом направлении руководством страны ведется активная 
работа. Внедряются единые стандарты транспортной и социальной инфраструктуры. Активно вво -
дятся объекты образования, медицины, спортивно-развлекательной сферы, общественные простран-
ства и многое другое. Однако миграционный поток из отдаленных регионов страны в центральные 
не удается остановить и направить в обратную сторону. Не исключением являются и республики Юж-
ной Сибири. По данным Росстата за 2023 г. коэффициент миграционного прироста на 10 тыс. чел. 
населения в республиках Туве, Алтае и Хакасии был отрицательным, в том числе и средний показа-
тель по СФО (–20). Наиболее сильный отток из Республике Тыва — 61, в Республике Алтай — 17 и в 
Республике Хакасия — 131. В СФО только два региона сохраняют положительный миграционный 
прирост, это Новосибирская область и Красноярский край.

Миграционные настроения отмечаются в позиции выпускников школ 9 и 11 классов данных рес-
публик. По результатам социологического опроса2, проведенного авторами статьи в 2023 г. среди 
них, больше половины респондентов ответили, что после получения диплома о среднем профессио-
нальном или высшем образовании они не хотели бы жить и работать в своих республиках (Ойдуп, 
Трошкина, Дилекова, 2023; Ойдуп, 2023).

Интерес к анализу миграционной привлекательности республик Сибирского федерального округа 
(СФО) не случайный и ключевой вопрос лежит в плоскости проблемы восполнения человеческого 
капитала регионов, которая осложняется рядом причин. В силу историко-экономических особеннос-
тей миграционный прирост республик был связан с периодом активного освоения и присоединения 
территорий к России, куда переселялись преимущественно крестьяне из центральных губерний. Да-
лее вопрос связан с активным промышленным освоением и строительством крупных промышлен-
ных комбинатов и новых городов в советский периодом в истории страны. Однако, в современной 
истории республик, как и у большей территории Сибири и Дальнего Востока, отмечается миграцион-
ная убыль населения. Также ситуация осложняется периферийностью, территориальной удаленнос-
тью от крупных центров страны, что понижает миграционную привлекательность республик. Можно 
и дальше выделять другие возможные причины низкой миграционной привлекательности. 

Основной фактор, который подталкивает население к смене места жительства — это лучшие усло-
вия жизни в другом регионе. О. Д.  Воробьева указывает, что понятием «условия жизни» объединя-
ется вся окружающая человека среда — природная и социальная. Под факторами понимается лишь 
часть условий, которые воздействуют на процесс миграции. В этом их вторичность. Становится ли 
тот или иной компонент окружающих человека условий фактором миграции, всецело зависит от при-
роды конкретных явлений и процессов. Но не все факторы трансформируются в непосредственные 
причины, заставляющие свершиться само явление — миграцию (Воробьева, 2003: 11).

1 Регионы России. Социально-экономические показатели. 2024: Стат. сб. / Росстат: М., 2024. С. 94.
2 Социологическое исследование «Социально-профессиональные ориентации выпускников школ респуб-
лик Южной Сибири» 2023 г. в Республике Алтай, Республике Тыва и Республике Хакасия. Всего было опрошено 
2522 чел. 
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Таким образом, цель нашего исследования определить основные факторы, влияющие на мигра-
ционную привлекательность регионов, куда уезжают, в том числе и жители трех республик, а также 
по данным показателям, характеризующим миграционную привлекательность, провести сравнитель-
ный анализ республик Южной Сибири и постараться найти решения для повышения их миграцион-
ной привлекательности. 

Для этого были решены следующие задачи: во-первых, были отобраны основные социально-эко -
номические показатели положения регионов; во-вторых, проведен корреляционный анализ и оп-
ределены те показатели, которые имеют наибольшее влияние на показатель миграционного при-
роста; в-третьих, на основе отобранных релевантных показателей был проведен кластерный 
анализ и определены кластеризуемые регионы, имеющие наибольшую тесноту связей между со-
бой; в-четвертых, сделаны выводы о том, какие показали больше всего оказывают воздействие на 
миграционную привлекательность региона, выделены регионы с высоким, средним и низким уровне 
миграционной привлекательности. 

Источниковая база исследования представляет собой работы по вопросам миграции, в том числе 
в республиках Южной Сибири. Большое внимание уделено анализу работ, предлагающих авторские 
методики оценки миграционной привлекательности регионов. Информационной базой настоящей 
работы являются данные Федеральной службы государственной статистики РФ за 2020–2023 гг., 
размещенные в свободном доступе на сайте ведомства в сборнике «Регионы России. Социально-
экономические показатели»1.

Обзор литературы
Проблемы миграции и территориального перемещения населения всегда были и остаются акту-

альной проблемой социальных наук. Особое внимание стоит уделить работам региональной на-
правленности, раскрывающим миграционные особенности в Сибири и национальных респуб-
ликах. Миграционные процессы Республики Алтай затрагиваются в работе «Современные транс-
формационные процессы в регионах Большого Алтая» под редакцией Ю. В.  Винокурова (Современ-
ные трансформационные …, 2014: 125–126). В ней анализируются миграционные процессы с начала 
1990-х гг., указываются основные страны, откуда прибывают мигранты, описываются особенности 
внутреннего перемещения жителей по территории республики. Э.  В.  Енчинов исследует особеннос-
ти внутренней и внешней миграции Республики Алтай (Енчинов, 2018). На основе проведенных 
опросов в Горно-Алтайске и районах Республики Алтай он описывает процессы внутренней и внеш -
ней трудовой миграции, а также рассматривает их влияние на формирование гражданской, регио-
нальной и этнической идентичности у жителей региона (там же: 41).

С. П.  Тюхтенева акцентирует внимание на ситуации с трудовой миграцией населения из Рес-
публики Алтай, подчеркивая важность этой проблемы в контексте переписи населения 2021 г. (Тюх-
тенева, 2021). Она отмечает, что трудовая миграция из региона растет, и этому способствуют как 
общемировые причины миграции, такие как бедность, безработица и отсутствие перспектив на ма-
лой родине, так и локальные особенности региона. Республика Алтай, являясь аграрным регионом, 
сталкивается с ограниченными возможностями для трудоустройства. Автор приходит к выводу, что 
на фоне трудовой миграции и низкой рождаемости, муниципальные образования региона могут 
стол кнуться с ухудшением социально-экономической ситуации, включая проблемы в образовании и 
здравоохранении. 

Кроме того, стоит отметить работу Д. А.  Аткуновой, в которой рассматривается миграционная 
ситуация в Республике Алтай в контексте общественного мнения (Аткунова, 2020). Автор акцентиру-
ет внимание на том, что проблемы миграции в регионе связаны прежде всего с трудовой миграцией, 
как пришлого населения, так и собственного и подчеркивает, что данные миграционные процессы 
оказывают значительное влияние на социальную структуру, экономическое развитие и культурные 
аспекты жизни в республике. 

1 Регионы России. Социально-экономические показатели : стат. сб. / Росстат: М., 2020–2024 гг. [Электронный 
ресурс] // Федеральная служба государственной статистики. URL: https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13204 
(дата обращения: 10.01.2025).

https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13204
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В Республике Хакасия вопросы миграции также актуальны и учеными уделяется существенное 
внимание. Так, например, Е. Е. Тиникова рассматривает взаимосвязь уровня развития социальной 
инфраструктуры городов республики и усиления миграционных установок жителей. В разнице со-
циально-инфраструктурного развития города и села лежит причина роста внутренней миграции 
и урбанизации региона (Тиникова, 2018). Е.  П.  Мамышева проводит анализ внутрироссийских и 
международных миграционных потоков, динамики прибытия и выбытия населения Хакасии за 
2009–2018 гг. (Мамышева, 2019). В. А. Кышпанаков, рассматривая современные миграционные про-
цессы, отмечает снижение коэффициента интенсивности миграции в связи с динамикой внеш ней 
миграционной активности, изменением географического вектора миграционных потоков (Кыш па-
наков, 2021: 36; 2022: 225–228).

Анализ миграционных процессов Республики Тыва проводит З. В. Анайбан, которая отслеживает 
миграционную ситуацию на протяжении нескольких десятилетий, сопоставляет изменения с со-
циально-экономическими преобразованиями и этнокультурными изменениями (Анайбан, 2013). 
Ис следованием общей миграционной ситуации в регионе занимались также М. А. Хольшина (Холь-
шина, 2010), анализом эмиграции в Туву — С. А. Сарыглар (Сарыглар, 2019). С. И. Абылкаликов и его 
коллеги недавно провели исследования на основе миграционного баланса, который позволяет оце-
нить соотношение между естественным и миграционным приростом как для всего населения, так 
и для городского и сельского, а также анализ пожизненных миграций населения по данным инфор-
мации о месте рождения и месте проживания (Абылкаликов, 2021; Абылкаликов, Баймурзина, Ба-
талов, 2023). По их мнению, «пожизненной миграцией является та, которая выявлена на основе пе-
реписи населения по критерию несовпадения места рождения и места жительства. Считается, что 
данная миграция совершена в течение жизни, до момента проведения переписи» (Абылкаликов, 2023). 

Проблемам миграции и региональным особенностям миграционных процессов посвящено зна-
чимое количество работ, что говорит об актуальности и высоком социальном риске, заложенном 
в данном демографическом процессе. Однако, стоит отметить, что работ по измерению уровня ми-
грационной привлекательности республик СФО на данный момент не отмечается. При этом остаются 
открытыми вопросы не только анализа причин и последствий оттока населения, но и изучения фак-
торов, способствующих притоку мигрантов в определённые регионы, мотивации выбора нового мес-
та жительства, а также выработки рекомендаций по повышению миграционной привлекательности 
этих территорий.

Новизна нашего исследования заключается в том, что был предложен новый взгляд на пробле-
му миграционного оттока жителей из республик Южной Сибири через оценку миграционной при-
влекательности регионов прибытия — других регионов СФО, имеющих положительный миграци-
онный прирост. С помощью статистических методов анализа данных нам удалось выявить соци-
ально-экономические показатели, которые в большой степени оказывают влияние на миграцион-
ный отток.

Теоретико-методологическая часть
Согласно теории треёхстадийности миграционного процесса, разработанной отечественными уче-

ными Т. И. Заславской и Л. Л. Рыбаковским в 1970–1980-е гг. (Заславская, Рыбаковский, 1978) мигра-
ционный процесс делится на три стадии (фазы): исходную (на этой стадии происходит формиро-
вание миграционной подвижности, определённых миграционных установок, психологической готов-
ности к переселению); основную (происходит собственно миграция населения); заключительную (на-
ступает сразу же после завершения акта переселения в местах вселения мигрантов). 

Зафиксированные нами высокие миграционные настроения выпускников школ (Ойдуп, Трошки-
на, Дилекова, 2023; Ойдуп, 2023), по нашему мнению, являются первым исходным этапом формиро-
вания будущего миграционного потока, когда происходит формирование миграционных настро-
ений и установок. На принятие решения об окончательном переезде у школьников есть 5–7 лет, и в 
случае, если внешние и внутренние факторы будут склонять молодого человека больше к переезду, то 
наступит вторая и третья стадии миграционного процесса. Большая доля молодых людей, не желаю-
щих связывать свое будущее с малой родиной, должна рассматриваться как социальный риск, что в 
будущем может оказать негативное влияние на формировании человеческого капитала регионов.
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В целях определения основных факторов, которые влияют на формирование миграционной при-
влекательности и разработки собственной методики, был проведен анализ уже опубликованных ме-
тодик. Рассмотрим некоторые из них.  

Д. В.  Тиханова, В. Н.  Мякшин провели оценку миграционной привлекательности Архангельской 
области на основе сбалансированной системы показателей, сгруппированных по четырем состав-
ляющим: экономической, социальной, демографической и природной. Каждая из групп раскрыва-
ется своими внутренними показателями. По мнению авторов, «полученный таким образом инте-
гральный показатель является искомым индикатором, характеризующим миграционную привле-
кательность» (Тиханова, Мякшин, 2021: 45). 

Э. Л.  Вдовина, А. В.  Круглова на примере депрессивных регионов средней полосы России с 
применением метода взвешенных баллов провели оценку зависимости миграционной привле ка-
тельности от условий жизни в регионе. «Преимущество метода, — пишут они, — заключается в наличии 
так называемых “коэффициентов взвешивания”, то есть, коэффициентов, показывающих значи-
мость каждого показателя для миграционной привлекательности» (Вдовина, Круглова, 2009: 108). 

Е. В.  Макарова и В. Р. Ганеева выделили пять блоков статистических показателей, характеризу-
ющие миграционную привлекательность субъектов РФ: уровень доходов населения, состояние рынка 
труда, развитие социальной сферы, жилищные условия, экология. На основании показателей ученые 
рассчитали сводный индекс миграционной привлекательности регионов РФ (Макарова, Ганеева, 
2019: 27–33).

С помощью анкетирования населения К. Ю. Волошенко, А. В. Лялина исследовали высокую мигра-
ционную привлекательность Калининградской области (Волошенко, Лялина, 2022). Анкета вклю-
чала в себя 38 вопросов, объединенных в пять тематических блоков факторов притяжения Калинин-
градской области: индивидуальные экономические, индивидуальные социальные, факторы эконо-
мико-географического положения и истории региона, административные, общие факторы социально-
экономического положения (там же: 109). 

Также исследователи предлагают при оценке миграционной привлекательности учитывать раз-
нообразные показатели. Например, В.А. Шабашев, С. И. Шорохов и др. считают важным для расчета 
учитывать 16 показателей (Шабашев и др., 2017). Помимо основных социально-экономических 
индикаторов величина прожиточного минимума и уровень экономической активности, исследо-
ватели предлагают учитывать такие показатели, как потребление водки и ликеро-водочных изделий 
(на душу населения), соотношение разводов и браков (там же: 391–404). 

В рамках нашего исследования мы постарались составить алгоритм действий по оценке мигра-
ционной привлекательности регионов, который отталкивается от понимания миграции как терри-
ториального перемещения, происходящего под давлением одновременно притягивающих и оттал-
кивающих факторов. 

Впервые о факторах, которые удерживают людей в пределах одной территории или привлекают их 
к ней, и о других факторах, их отталкивающих, написал Э. Ли в 1966 г. (Lee, 1966), которого считают 
основоположником теории «притяжения-выталкивания». Данная теория легла в основу многих 
отечественных исследований, в том числе О. В.  Воробьевой (Воробьева, 2003), А. И.  Кузьмина и др. 
(Кузьмин и др., 2016), Г. Ф. Ахметовой (Ахметова, 2022) и др. 

Согласно основному постулату данной теории, регионы обладают набором притягивающих и вы-
талкивающих факторов, влияющие либо на приток мигрантов, либо на миграционный отток насе-
ления. В своем исследовании мы будем придерживаться определения, данного О. В. Воробьевой, и ее 
деления факторов: 

• факторы притягивающие, побуждающее население переселяться в те регионы, где качество 
жиз ни, благодаря набору природных и экономических условий будет выше, чем в регионе предыду-
щего проживания;

• факторы выталкивающие, природного или экономического характера, воздействие которых 
делает невозможным дальнейшее проживание в данном регионе (Воробьева, 2003: 13). 

Например, наличие рабочих мест — это притягивающий фактор, а отсутствие рабочих мест — 
уже отталкивающий и т. д. Также в качестве отталкивающих факторов предлагается рассматривать 
при родные и социальные явления, которые носят неконтролируемый форс-мажорный характер: 
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вооруженные конфликты, техногенные катастрофы, угроза жизни и безопасности, политические 
ре шения. Данная группа факторов в основном носит случайных характер, не может приниматься в 
качестве основы для аналитической оценки миграционной привлекательности региона, а служит 
толчком для вынужденного переселения. 

В своем исследовании мы сосредоточимся на социально-экономических показателях, которые 
можно характеризовать как контролируемые явления, с целью выработки мер по улучшению со-
циально-экономической ситуации, способной положительно повлиять на миграционные процессы. 
В этой связи необходимо провести поэтапный отбор и оценку статистических показателей, кото рые 
больше всего влияют на миграционные процессы в регионах. Методика исследования заключает в 
себе определение показателей, имеющих наибольшее влияние на миграционную привлекатель-
ность региона. В качестве методов анализа нами были выбраны статистические методы — корреля-
ция, регрессия и кластерный анализ. 

Отбор основных социально-экономических показателей
Первоначально было выбрано 22 показателя — независимых переменных Х. Это основные соци-

ально-экономические показатели, которые, согласно гипотезе нашего исследования, оказывают 
влияние на миграционную привлекательность региона. Зависимая переменная (У) — коэффициент 
миграционного прироста на 10 000 человек населения (табл. 1). 

Таблица 1. Первичные показатели для определение миграционной привлекательности регионов
Table 1. Primary indicators for determining the migration attractiveness of regions

Показатели Переменные

Численность населения на 1 января 2023 г., тыс. человек Х1

Среднедушевые денежные доходы (в месяц), руб. Х2

Потребительские расходы в среднем на душу населения (в месяц), руб. Х3

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций, 
руб. Х4

Валовой коэффициент охвата дошкольным образованием, в процентах от численности 
детей в возрасте 1 — 6 лет Х5

Удельный вес обучающихся во вторую и третью смены в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам начального, основного 
и среднего общего образования

Х6

Число больничных коек на 10 000 человек населения Х7

Ввод в действие жилых домов, тыс. м2 общей площади жилых помещений Х8

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух, отходящих от стационарных 
источников (тысяч тонн) Х9

Число организаций (на конец года) Х10

Среднегодовая численность занятых, тыс. человек Х11

Оборот розничной торговли, млрд руб. Х12

Сальдированный финансовый результат (прибыль минус убыток) деятельности 
организаций, млрд руб. Х13

Инвестиции в основной капитал, млрд руб. Х14
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Основные фонды в экономике (по полной учетной стоимости; на конец года), млрд. руб. Х15

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами по видам экономической деятельности, млрд руб.: добыча 
полезных ископаемых;

Х16

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами по видам экономической деятельности, млрд руб.: обрабатываю-
щие производства 

Х17

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами по видам экономической деятельности, млрд руб.: обеспечение 
электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха

Х18

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами по видам экономической деятельности, млрд руб.: водоснабже-
ние; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликви-
дации загрязнений 

Х19

Продукция сельского хозяйства - всего, млрд руб. Х20

Продукция сельского хозяйства, в том числе растениеводства Х21

Продукция сельского хозяйства, в том числе животноводства Х22

Валовой региональный продукт в 2021 г., млрд руб. Х23

Данные показатели характеризуют состояние социальной и производственной инфраструктуры 
в регионах, уровень доходов населения, уровень потребления, количество потенциальных рабочих 
мест, состояние окружающей среды.

Следующим этапом стал анализ результатов корреляционного анализа и определение показателей 
с наибольшим коэффициентом корреляции между Х и У с прямой и обратной связью. Критерий для 
дальнейшего отбора коэффициент корреляции от 1 до 0,4. Определить какой из этих показателей 
носит притягивающий или отталкивающий характер мы предлагаем с помощью корреляционного 
анализа. В случае, если будет получена прямая связь между переменными, то данные факторы являют-
ся притягивающими, а если обратная — отталкивающими.

Корреляционный анализ 
В результате проведенного корреляционного анализа было выявлено, что только у одного показа-

теля наблюдается обратная связь между миграционным приростом. Это — «Удельный вес обучающих-
ся во вторую и третью смены в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам начального, основного и среднего общего образования» (–0,29). Вли-
яние незначительное, но тем не менее указывающее, что при увеличении обучающихся во вторую 
и третью смены в школах, увеличивается миграционный отток населения из региона.

Остальные показатели — притягивающие. Наибольшее влияние на миграционный прирост ока-
зывает ввод в действие жилых домов, коэффициент 0,67. Потребительские расходы в среднем на душу 
населения и Число организаций (на конец года) имеют коэффициент 0,59. 0т 0,54 до 0,50 получили 
показатели: оборот розничной торговли, млрд руб.; среднедушевые денежные доходы (в месяц), 
руб.; основные фонды в экономике (по полной учетной стоимости; на конец года), млрд руб.; объем 
отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными сила-
ми по видам экономической деятельности, млрд руб.: обрабатывающие производства. Остальные 
показатели имеют коэффициент корреляции, который показывает низкий уровень связи меньше 0,40, 
для дальнейшего анализа мы исключили их из расчетов.
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Таблица 2. Результаты корреляционного анализа
Table 2. Correlation analysis results

Переменные Коэффициент 
корреляции Переменные Коэффициент

 корреляции

Х8 0,67 Х22 0,39

Х3 0,59 Х18 0,38

Х10 0,59 Х9 0,35

Х12 0,54 Х19 0,32

Х2 0,51 Х14 0,26

Х15 0,50 Х20 0,26

Х17 0,50 Х4 0,21

Х13 0,46 Х16 0,18

Х23 0,45 Х21 0,18

Х1 0,44 Х5 0,16

Х11 0,44 Х6 –0,29

Х7 0,41

Таким образом, самым весомым показателем при формировании образа миграционно привле-
кательного региона являются объемы ввода жилых квадратных метров. Перспектива решить жилищ-
ный вопрос, приобретя новую квартиру, в большей степени, чем другие показатели, вдохновляет жи-
телей других регионов на переселение. Далее население ориентируется на уровень потребительских 
расходов, оборот розничной торговли, среднедушевые расходы и, чем они выше, тем более привле-
кательным такой регион кажется. Логика простая: чем больше тратят, значит выше заработные платы 
и общие доходы населения. Количество организаций, их успешная деятельность, численность заня-
тых и общая численность населения также привлекают жителей других регионов. Больше организа-
ций — значит больше мест для возможного трудоустройства. Основные фонды экономики, к которым 
относятся все объекты социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры, также делают ре-
гион привлекательным. Сюда же можно отнести и наличие в должном количестве детских садов, 
школ, больниц и поликлиник, объектов культуры и спорта и пр. — все то, что обеспечивает досуг, ме-
дицинское обеспечение и развлечение.

Можно предположить, что при выборе региона для возможного переселения в качестве ориенти-
ров рассматриваются четыре фактора: наличие в регионе активного жилищного строительства, раз-
меры заработной платы, наличие рабочих мест и объектов социальной инфраструктуры. Сочетание 
данных факторов повышают миграционную привлекательность региона. 

Далее мы рассмотрим, какие регионы СФО по данным факторам имеют наибольшее сходство между 
собой.

Кластерный анализ 
На основе выбранных показателей мы провели кластерный анализ регионов СФО, который вы-

полнили в несколько этапов:
1. Сформирована выборка для кластеризации данных. Анализируемых регионов СФО в 2024 г. 

насчитывалось десять, три из которых республики Алтай, Тыва и Хакасия;
2. Определено множество переменных, которые имеют значимое влияние на показатели мигра-

ционного прироста. Это 12 показателей, которые представлены в таблице 3;
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Таблица 3. Показатели миграционной привлекательности для кластеризации регионов СФО
Table 3. Indicators of migration attractiveness for clusterization of the Siberian Federal District regions

Показатели Переменные 

Численность населения на 1 января 2023 г., тыс. чел. Х1

Среднедушевые денежные доходы (в месяц), руб. Х2

Потребительские расходы в среднем на душу населения (в месяц), руб. Х3

Число больничных коек на 10 000 человек населения Х7

Ввод в действие жилых домов, тыс. м2 общей площади жилых помещений Х8

Число организаций (на конец года) Х10

Среднегодовая численность занятых, тыс. чел. Х11

Оборот розничной торговли, млрд. руб. Х12

Сальдированный финансовый результат (прибыль минус убыток) деятельности организаций, 
млрд руб. Х13

Основные фонды в экономике (по полной учетной стоимости; на конец года), млрд. руб. Х15

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг соб-
ственными силами по видам экономической деятельности, млрд руб.: обрабатывающие 
производства 

Х17

Валовой региональный продукт в 2021 г., млрд руб. Х23

3. Вычленены значения той или иной меры сходства (или различия) между регионами СФО. В нашем 
случае согласно методике исследования близость показателей статистических данных свидетель-
ствуют, что регионы имеют сходство между собой и наоборот. Например, по показателю «Ввод в дей-
ствие жилых домов, тыс. м2 общей площади жилых помещений» Иркутская область с 1 251,3 м2, вве-
денных в 2022 г. имеет больше сходств с Красноярским краем, который ввел в 2022 г. 1 396,5, чем с 
Республикой Тыва построившая только 139,7 м2;

4. Применен кластерный анализ для создания групп сходных объектов. В программе Statistica с 
помощью метода ближайшего соседа было рассчитано евклидово расстояние между регионами СФО. 
Далее была выполнена иерархическая классификация с целью выяснить, формируют ли регионы «ес-
тественные» кластеры, которые будут в дальнейшем анализироваться, — построена вертикальная 
дендограмма (рис. 1). Кластеризация методом k-средней позволила на основе средних значений пе-
ременных рассмотреть расхождения между кластерами (рис. 2);

Рисунок 1. Кластерный анализ: группировка регионов СФО в соответствии с показателями миграционной привлекательности
Figure 1. Cluster analysis: grouping of Siberian Federal District regions according to indicators of migration attractiveness.

Прим.: 1. Новосибирская область; 2. Красноярский край; 3. Томская область; 4. Иркутская область; 5. Омская область;  6. Ке-
меровская область; 7. Алтайский край; 8. Республика Тыва; 9. Республика Хакасия; 10. Республика Алтай. 
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5. Проверена достоверность кластерного анализа на основе дисперсного анализа для определе-
ния значимости различий между полученными кластерами. Коэффициент детерминации показывает, 
в какой мере вариация результата обусловлена влиянием факторов, включенных в рассматривае мое 
уравнение корреляционной зависимости. Различия и значимость различий оценены посредством 
из мерения внутри и межгрупповых дисперсий при включении переменных при кластеризации 
(табл. 4);

Таблица 4. Дисперсионный анализ переменных
Table 4. Analysis of variance of variables

Переменные Между SS Степень свободы Внутри SS F-статистика Р-значение

Х1 2 1437311 7 20,19876 0,001238
Х2 2 33558640 7 25,57876 0,000605
Х3 2 73668100 7 7,35974 0,019005
Х7 2 2652 7 0,83143 0,474273
Х8 2 798256 7 13,69016 0,003809

Х10 2 823000300 7 24,60594 0,000681
Х11 2 306894 7 22,62355 0,000880
Х12 2 63732 7 31,61051 0,000313
Х13 2 443458 7 2,08658 0,194637
Х15 2 9996474 7 15,67832 0,002597
Х17 2 667985 7 9,44421 0,010280
Х23 2 2461873 7 8,28313 0,014283

6. Вычислены сходства и различия между регионами. Можно сказать, что миграционно при-
влекательные регионы — это те регионы, в которых ведется активное жилищное строительство, от-
мечаются высокие среднедушевые доходы населения, активно развивается розничная торговля, ос-
новные фонды региона, к которым относятся здания, сооружения, машины и оборудование, тран-
спортные средства, многолетние насаждения и другие виды. Все то, что характеризует инфраструк-
туру региона. Развита обрабатывающая промышленность.

Рисунок 2. Кластерный анализ значений: расхождение средних значений относительно 
показателей миграционной привлекательности

Figure 2. Cluster analysis of values: the discrepancy of the average values relative
 to the indicators of migration attractiveness

Прим.: 1. Численность населения на 1 января 2023 г., тыс. чел., 2. Среднедушевые денежные доходы (в месяц), руб., 3. По-
требительские расходы в среднем на душу населения (в месяц), руб., 4. Число больничных коек на 10 000 чел. населения, 5. Ввод 
в действие жилых домов, тыс. м2 общей площади жилых помещений, 6. Число организаций (на конец года), 7. Среднегодовая 
численность занятых, тыс. чел., 8. Оборот розничной торговли, млрд. руб., 9. Сальдированный финансовый результат (прибыль 
минус убыток) деятельности организаций, млрд. руб., 10. Основные фонды в экономике (по полной учетной стоимости; на конец 
года), млрд. руб., 11. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами 
по видам экономической деятельности, млрд. руб.: обрабатывающие производства, 12. Валовой региональный продукт в 2021 г., 
млрд. руб.
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Далее на основе отобранных показателей проведен кластерный анализ и определены кластери-
зуемые регионы, имеющие наибольшую тесноту связей между собой. В результате проведенного клас-
терного анализа мы получили три кластера в зависимости от уровня миграционной привлекатель-
ности регионов:

— первый кластер «Высокая миграционная привлекательность» — Новосибирская область. 
— второй кластер «Средняя миграционная привлекательность» — Омская, Кемеровская, Иркут-

ская, Томская области, Красноярский и Алтайский края.
— третий кластер «Низкая миграционная привлекательность» — Республика Тыва, Республика Ал-

тай, Республика Хакасия.
Республики Южной Сибири по уровню миграционной привлекательности кластеризуются в одну 

группу. Несмотря на то, что Республика Хакасия по уровню миграционного оттока имеет показатель 
(–13) ниже среднего значения по СФО (–20), а также по объемам ввода жилья находится на уровне 
средних значений по округу, Хакасия находится в третьем кластере вместе с главными аутсайдерами 
СФО — Республикой Тыва и Республикой Алтай. Красноярский край по многим показателям является 
лидером в округе и превышает результаты Новосибирской области. По уровню среднедушевых денеж-
ных доходов в месяц в округе лидирует Красноярский край и Новосибирская область, в которых по 
данным 2023 г. показатель составлял 41783 руб. и 39845 руб. соответственно. Однако, Новосибир-
ская область попала в первый кластер, а Красноярский край — во второй, в котором коэффициент 
миграционного прироста на 10 тыс. человек населения стал положительным только с 2015 г., а в 
Новосибирской области не опускался в отрицательные значения. Это свидетельствует о том, что 
миграционная привлекательность региона не формируется на основе одного или двух показателей, это 
совокупность индикаторов, которые комплексно характеризуют регион и делают его привлекатель-
ным для переезда. 

Таблица 5. Показатели миграционной привлекательности трех кластеров
Table 5. Indicators of migration attractiveness of the three clusters

Показатель 

Первый кластер Второй 
кластер Третий кластер

Новосибирская 
область

Средние 
значения 
по шести 
регионам

Республика 
Алтай

Республика 
Тыва

Республика 
Хакасия

Численность населения 
на 1 января 2023 г., 
тыс. чел.

Х1 2 794,3 2 128,87 210,8 337,3 530,2

Среднедушевые 
денежные доходы 
(в месяц), руб.

Х2 39 845,0 35 017,83 27 940 23 049 28 963

Потребительские 
расходы в среднем на 
душу населения 
(в месяц), руб. 

Х3 32 658,0 27 196,67 23 272,0 14 320,0 24 919,0

Число больничных коек 
на 10000 чел. населения Х7 107,9 111,88 132,8 91,5 156,5

Ввод в действие жилых 
домов, тыс. м2 общей 
площади жилых  
помещений 

Х8 2 243,5 903,13 164,7 139,7 321,0

Число организаций 
(на конец года) Х10 89 576 40 898,50 4 563 3 694 7 895



104

НОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ТУВЫ

www.nit.tuva.asiawww.nit.tuva.asia

THE NEW RESEARCH OF TUVATHE NEW RESEARCH OF TUVA

Novye issledovaniia TuvyNovye issledovaniia Tuvy2025№2

Среднегодовая 
численность занятых, 
тыс. чел.

Х11 1 307,5 1 013,47 83,0 111,2 233,3

Оборот розничной 
торговли, млрд руб. Х12 782,6 479,15 42,6 34,1 109,4

Сальдированный 
финансовый результат 
(прибыль минус 
убыток) деятельности 
организаций, млрд. руб.

Х13 253,9 333,77 47,9 11,1 61,3

Основные фонды в 
экономике (по полной 
учетной стоимости; на 
конец года), млрд. руб.

Х15 5 523,0 4 164,33 240,0 248,0 931,0

Объем отгруженных 
товаров собственного 
производства, 
выполненных работ и 
услуг собственными 
силами по видам 
экономической 
деятельности,  млрд. 
руб.: обрабатывающие 
производства 

Х17 824,5 792,75 10,9 1,2 163,1

Валовой региональный 
продукт в 2021 г., 
млрд. руб.

Х23 1 617,0 1 533,50 71,0 89,0 308,0

В таблице 5 представлены показатели миграционной привлекательности трех кластеров. Данные 
второго кластера расчетные, представлены средние показатели по шести регионам, которые вошли 
во второй кластер. Наглядно видно, что по большинству значений республики СФО значительно 
отстают от первых двух кластеров. В непростой ситуации находится Тува, в которой по всем четы-
рем факторам значения ниже, чем у соседних республик: жилье, доходы населения, количество рабо-
чих мест и наличие объектов инфраструктур.

Сделаны выводы о том, какие показали больше всего оказывают воздействие на миграционную 
привлекательность региона, выделены регионы с высоким, средним и низким уровне миграционной 
привлекательности. 

Заключение
Миграционный отток населения можно назвать одним из главных социальных рисков развития 

регионов, поскольку приводит к сокращению народонаселения, трудовых ресурсов, снижает возмож-
ность накопления человеческого капитала, который мог бы участвовать в социально-производствен-
ных процессах в регионах, в том числе с целью повышения миграционной привлекательности. 

В ходе нашего исследования мы выяснили какие основные показатели коррелируют с ростом ми-
грации: численность населения; среднедушевые денежные доходы; потребительские расходы в сред-
нем на душу населения; число больничных коек; ввод в действие жилых домов; число организаций; 
среднегодовая численность занятых; оборот розничной торговли; сальдированный финансовый ре-
зультат (прибыль минус убыток) деятельности организаций; основные фонды в экономике; объем от-
груженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по 
видам экономической деятельности: обрабатывающие производства; валовой региональный продукт. 

Предложенная методика, без расчета дополнительных коэффициентов, индикаторов, дает пря-
мой ответ на вопрос о том, какие факторы и в какой степени влияют на миграционную привлекатель-
ность, а какие несут обратный эффект. 
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Мы определили три группы регионов СФО с высокой, средней и низкой миграционной при-
влекательностью. В первую группу с высокой миграционной привлекательностью вошла Новосибир-
ская область. Вторая группа со средней миграционной привлекательностью представлена следую-
щими регионами: Омская, Кемеровская, Иркутская, Томская области, Красноярский и Алтайский края. 
В третью группу с низкой миграционной привлекательностью вошли республики Южной Сибири — 
Республика Тыва, Республика Алтай, Республика Хакасия.

Регионы Южной Сибири имеют более выраженный отток населения в сравнении с иными терри-
ториями СФО, входят в третий кластер с низкой миграционной привлекательностью по ряду пока-
зателей: жилье, размер заработной платы, наличие рабочих мест и объектов социальной инфра-
структуры. Для повышения миграционной привлекательности территории Хакасии необходимо уве-
личить среднедушевые денежные доходы, уровень валового регионального продукта, объем отгру-
женных товаров собственного производства, основных фондов в экономике; республикам Алтай, 
Тыва — показатели по всем 12-и категориям.

Таким образом, для успешного решения проблемы миграционного оттока необходимо комплек-
сное развитие регионов, включающее улучшение экономических условий, создание рабочих мест, раз-
витие социальной инфраструктуры и повышение качества жизни. Эти меры могут способствовать не 
только привлечению новых жителей, но и удержанию существующего населения, что в итоге приведет 
к более устойчивому и развитию регионов.
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