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Статья

В статье анализируется динамика трансформации экономической активности населения в Республике Тыва 
в период 2016–2022 гг., систематизируются данные об институциональных условиях реализации экономической 
активности населения. Под экономической активностью в статье понимается: динамика численности 
самозанятых и статистика о развитии предпринимательства в республике; соотношение числа работающих в 
разных сферах экономики.

Выявлено, что до 2021 г. положительная динамика не прослеживалась или носила краткосрочный характер. 
С 2021 г. были сформированы специфические институциональные условия, внедрены государственные и региональ-
ные управленческие решения, оказавшие существенное влияние на экономическую активность населения. В ре-
зультате увеличилось число акторов реализующих предпринимательскую деятельность (экономическая актив-
ность третьего уровня). Была сформирована нормативная база (закреплены новые институциональные условия) 
для интенсификации экономической активности в форме самозанятости (экономическая активность второго 
уровня), что способствовало положительной динамике самозанятости в Туве. С 2012 по 2022 гг. фиксирует-
ся поступательное снижение доли занятых в традиционных для тувинцев сферах экономической деятельности. 
В 2022 г. увеличилось число занятых в сельском, лесном хозяйстве, в сферах охоты, рыболовства и рыбоводства. 

Но так как основная экономическая стратегия населения Тувы — адаптивная, пока рано судить о том, 
сохранится ли положительная динамика, если интенсивность государственной и региональной поддержки 
предпринимательства и самозанятости снизится. 

Ключевые слова: Республика Тыва; экономическая активность; экономическая культура; рынок труда; 
самозанятость; предпринимательство
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The article analyzes the dynamics of economic activity transformation among the population of the Republic of Tuva from 
2016 to 2022 and systematizes data on the institutional conditions affecting economic activity in the region. Economic activity 
in this context is understood as the dynamics in the number of self-employed individuals, statistics on entrepreneurship 
development, and the distribution of employment across different economic sectors.

It was found that, prior to 2021, positive dynamics in economic activity were either absent or short-lived. In 2021, specific 
institutional conditions were established, and state and regional management initiatives were implemented, significantly 
impacting the population’s economic activity. As a result, the number of individuals engaging in entrepreneurial activities 
(third-level economic activity) increased. A regulatory framework was established (securing new institutional conditions) 
to promote economic activity in the form of self-employment (second-level economic activity), contributing to a positive 
trend in self-employment in Tuva. From 2012 to 2022, there was a gradual decrease in the proportion of people employed in 
traditional economic sectors for Tuvan residents. In 2022, the number of people employed in agriculture, forestry, hunting, 
fishing, and fish farming increased.

However, as the primary economic strategy of the population in Tuva is adaptive, it is too early to determine whether the 
positive trends will continue if the intensity of state and regional support for entrepreneurship and self-employment decreases.

Keywords: Republic of Tuva; economic activity; economic culture; labor market; self-employment; entrepreneurship
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Введение
Республика Тыва входит в кластер регионов РФ с низким уровнем благосостояния населения 

(Ба лакина, Анайбан, 2022; Карашпай, 2023; Ростовская, Золотарева, 2022: 631), в тоже время по 
суммар ному показателю демографического благополучия регионов за 2018–2022 гг. Тува является 
промежуточным регионом в совокупности этнонациональных регионов Российской Федерации (Ря-
занцев и др., 20231: 13). Указанные показатели («благосостояние населения» и «демографическое 
благополучие») являются взаимообусловленными, так как число детей в семье влияет на среднеду-
шевые доходы населения, а коэффициент рождаемости в Туве является одним из самых высоких в 
России. Неблагоприятные экономические тенденции негативно влияют на исходящую из региона 
ми грацию (Абылкаликов, 2021; Абылкаликов, Баймурзина, Баталов, 2023: 13; Бадмаева, Натсак, 2021; 
Натсак, Даржаа, 2023; и др.).

В России остается актуальной проблема сохранения численности населения, в то же время при 
рождении каждого последующего ребенка для сохранения среднедушевого дохода семьи и повыше-
ния уровня дохода семьи родителям приходится менять стратегию экономической активности, а 
именно — структуру трудового поведения. По результатам исследования, проведённого компанией 
«Яков и Партнеры» и холдингом «Ромир», заключается, что «для всех респондентов вне зависимос-
ти от их возраста, уровня дохода и места жительства главным фактором при принятии решения о 
рождении ребенка остаются финансовые возможности»2. 

Эту проблему сегодня обсуждают на государственном уровне. В Послании Федеральному Собра-
нию Президент Российской Федерации отметил: «Мы серьёзно упростили процедуру заключения 
социального контракта. Приоритет здесь также имеют многодетные семьи»3. Программа социального 
контракта ориентирована на то, что «получатели помощи берут на себя определённые обязательства, 
например: трудоустроиться, открыть своё дело, наладить личное подсобное хозяйство»4, а также 
можно получить компенсацию за обучение, стипендию на период обучения и т. д.5 Таким обра зом, 
программа является мерой стимулирования интенсификации трудового поведения, т. е. при рожде-
нии детей можно рассчитывать не только на увеличение выплат и пособий, но и на поддержку страте-
гий изменения экономического поведения на рынке труда. 

Обращая внимание на тезис о необходимости интенсифицировать трудовое поведение, можно 
кон статировать, что в некоторых случаях в практике управления это становится сложной задачей. На 
федеральном и региональном уровнях разрабатываются, реализуются программы поддержки разви-
тия предпринимательства, однако доля малого и среднего бизнеса в ВВП и занятости в России остается 
гораздо ниже, чем в ряде зарубежных стран (Семенова, 2023). В Туве развитие предприниматель-
ства является важной задачей, решение которой будет способствовать повышению уровня жизни 
населения, о чем свидетельствуют, как стратегические (Постановление Правительства Республики 
Тыва от 2 мая 2024 г. № 208 «О внесении изменений в государственную программу Республики Тыва 
“Развитие малого и среднего предпринимательства в Республике Тыва” и признании утратившими 
силу некоторых постановлений Правительства Республики Тыва»6), так и отчетные документы (Отчет 

1 Авторы исследовали показатели демографического благополучия 27 регионов Российской Федерации, по 
которым была доступна статистика Росстата, в том числе 21 национальную республику. 
2 Мамиконян О. 47% россиян считают финансовые возможности главным фактором для решения завести детей 
[Электронный ресурс] // Forbes. 2024, 20 июня. URL: https://www.forbes.ru/forbeslife/515212-47-rossian-scitaut-
finansovye-vozmoznosti-glavnym-faktorom-dla-resenia-zavesti-detej (дата обращения 23.06.2024).
3 Послание Президента Федеральному Собранию [Электронный ресурс] // Государственная Дума Федерального 
собрания Российской Федерации. 2024, 29 февраля. URL: http://kremlin.ru/events/president/news/73585 (дата 
обращения 30.05.2024).
4 Что такое социальный контракт и как его заключить [Электронный ресурс] // Госуслуги. URL: https://www.
gosuslugi.ru/help/faq/add_support/102193 (дата обращения 30.05.2024).
5 Как можно распорядиться средствами из социального контракта [Электронный ресурс] // Госуслуги. URL: 
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/add_support/102194 (дата обращения 30.05.2024). 
6 Постановление Правительства Республики Тыва от 2 мая 2024 г. № 208 «О внесении изменений в госу-
дарственную программу Республики Тыва «Развитие малого и среднего предпринимательства в Республике 
Тыва» и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Тыва» 
[Электронный ресурс] // Официальное опубликование правовых актов. URL: http://publication.pravo.gov.ru/
document/1700202406110001 (дата обращения 30.05.2024).

https://www.forbes.ru/forbeslife/515212-47-rossian-scitaut-finansovye-vozmoznosti-glavnym-faktorom-dla-resenia-zavesti-detej
https://www.forbes.ru/forbeslife/515212-47-rossian-scitaut-finansovye-vozmoznosti-glavnym-faktorom-dla-resenia-zavesti-detej
http://kremlin.ru/events/president/news/73585
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/add_support/102193
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/add_support/102193
https://www.gosuslugi.ru/help/faq/add_support/102194


224

НОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ТУВЫ

www.nit.tuva.asiawww.nit.tuva.asia

THE NEW RESEARCH OF TUVATHE NEW RESEARCH OF TUVA

Novye issledovaniia TuvyNovye issledovaniia Tuvy2024№4

о результатах деятельности Правительства Республики Тыва за 2023 г. и о приоритетных направлени-
ях деятельности на 2024 г.)1.

В связи с вышеизложенным, повышается актуальность изучения проблем интенсификации тру-
дового поведения, экономической активности населения в регионах России, т. к. исследования эко-
номической активности больше ориентированы на региональные экономические проблемы (Рас-
творцева, 2018), а не на изучение социальных практик населения. Поэтому необходимо ввести ука-
занные вопросы в поле внимание исследователей. 

Цель данного исследования — выявление динамики трансформации экономической активности 
населения в Республике Тыва. Нами систематизированы данные о реализации экономической ак-
тивности населения за 2016–2022  гг., а именно практик в сфере занятости, предпринимательства 
и самозанятости, на основе материалов единой межведомственной информационно-статистичес-
кой системы (ЕМИСС), Управления Федеральной службы государственной статистики по Краснояр-
скому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва (Красноярскстат) и др.2

Обзор литературы
Понятие «экономически активное населения» до 2017 г. использовалось в статистике как сино-

ним понятия «рабочая сила», с 2017 г., систематизируя данные, авторы чаще обращаются к показателю 
«рабочая сила». 

В данной работе используется понятие «экономическая активность населения», концеп туа-
лизированное Е. Н.  Васильевой (Васильева, 2014) для социологической интерпретации интен сив-
ности воспроизводства экономического поведения акторов. Е. Н.  Васильева предложила выделить 
три типа экономической активности в зависимости от интенсивности экономического поведения. 
На первом уровне акторы реализуют только трудовые практики. На втором уровне трудовые практи ки 
усложняются управленческими или инновационными практиками. На третьем уровне актор реали-
зует одновременно трудовое, управленческое и инновационное поведение. Автор подчеркивает, что 
важно разделять понятия «деятельность» как систему актов осмысленного и целенарационально-
го поведения; и «практики» как типичные стратегии поведения, риск реализации которых сведен к 
минимуму. 

Истоки наполнения понятия «экономическая активность населения» лежат в классических кон-
цепциях социологии, учитывающих социокультурную специфику трудового поведения, и в совре-
менных подходах, исследующих цивилизационные особенности развития регионов (Браславский, 
Козловский, 2023), и влияние этнокультурных факторов на поведение акторов. Экономическая ак-
тивность первого (базового) уровня повышается, если акторы синтезируют разные типы трудовых 
практик. Примером интенсификации трудовых практик является совмещение более чем одной 
должности на одном месте работы или совмещение работы в нескольких организациях по идентич-
ной неуправленческой должности. Синтез трудового и управленческого поведения — интенсивность 
второго уровня. Примерами в современной России являются самозанятость, когда необходимо само-
стоятельно регулировать объем занятости, а также замещение административных, руководящих 
должностей. Третий (высший) уровень интенсивности — синтез трудовой, управленческой и инно-
вационной деятельности, как пример можно рассматривать предпринимательство, т. к. в классичес-
ком понимании предпринимательство включает в себя элементы управленческого и инновационного 
поведения. 

1 Отчет о результатах деятельности Правительства Республики Тыва за 2023 год и о приоритетных направлени-
ях деятельности на 2024 год [Электронный ресурс] // Официальный портал Республики Тыва. URL:  https://rtyva.
ru/content/3018/ (дата обращения 30.05.2024).
2 Данные для графиков и таблиц собраны на следующих  ресурсах: ЕМИСС «Количество самозанятых граждан, 
зафиксировавших свой статус и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 
доход» (НПД) (I2)» [Электронный ресурс] // ЭМИСС. URL: https://www.fedstat.ru/indicator/61226?ysclid=lwnvhts
eg75899126 (дата обращения 30.05.2024); Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства 
URL: https://rmsp.nalog.ru/ (дата обращения 30.05.2024); Статистический ежегодник Республики Тыва: стат. 
сборник / Тывастат. Кызыл, 2016; Статистический ежегодник Республики Тыва, 2017: стат. сб. / Красноярскстат. 
Кызыл, 2017; Статистический ежегодник Республики Тыва 2023: стат. сб. / Красноярскстат. Красноярск, 2023.
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Для того, чтобы реализовать разные типы поведения, необходимы дополнительные ресурсы, 
развитый человеческий и социальный капиталы. Определяют мотивацию на интенсификацию пове-
дения в сфере труда и занятости ценности, цели, мотивы акторов — все, что включено в понятие 
«экономическая культура». В основе социологического понимания понятия «экономическая куль-
тура» лежит классическая работа М.  Вебера (Вебер, 2013), в которой показано как религиозные 
установки влияют на развитие предпринимательства. В современной научной литературе понимание 
экономической культуры включает не столько религиозные установки, сколько устойчивые цен-
ности, сложившиеся в конкретных социокультурных и географических условиях, определяющих 
экономическое поведение акторов. 

В Туве проводятся комплексные, глубокие исследования экономической культуры тувинцев, на-
чиная с 1995 г. (Балакина, Анайбан, 1995). Ряд исследований посвящены анализу этноэкономичес-
кого уклада хозяйствования (традиционные для этносов виды деятельности) (Ламажаа, 2018).  Ис-
следуя практики тувинцев, К.-Д. К.  Ооржак выделяет сельскохозяйственные виды деятельности и 
животноводство как традиционные, обусловленные обычаями, культурой, психологией, религиоз-
ными воззрениями экономические уклады (Ооржак, 2019). Автор обращает внимание на перспек-
тивы развития этнопредпринимательства (этнопродукты, этнический туризм, народные промыслы и 
др.) и институциональные барьеры (слабая транспортная доступность региона, рискованное земле-
делие, суровые климатические условия и др.) и культурные паттерны поведения, препятствующие 
повышению эффективности деятельности (практики деятельности в сфере теневой экономики, кумов-
ство, иждивенчество и др.). Ученые, исследующие трудовые практики тувинцев чаще говорят об 
адап тации, а не об активном изменении экономических условий под потребности населения: «При 
поддержке со стороны государства население пытается выработать собственные стратегии эконо-
мической адаптации» (Ооржак, 2019: 1769), а также о большой доле неформальной занятости в регионе. 

О негативных тенденциях, сформировавшихся в Туве в 1990-х гг., говорит Ч. К.  Ламажаа, выде-
ляя три тактики действий тувинцев (пассивно адаптирующиеся, активно адаптирующиеся и мар-
гиналы). Она делает вывод, что пассивная адаптация — наиболее приемлемая тактика, так как это 
связано с традиционными представлениями тувинцев о «вписанности человека в существующую 
систему» (Ламажаа, 2009). 

Глубоко изучает адаптационные стратегии (модели выживания и модели прогресса) населения 
Республики Тыва Г. Ф. Балакина: на основе данных экспертного опроса она сделала вывод о том, что 
в регионе существенно распространены модели выживания — вынужденное бездействие, надежда 
на помощь родственников и др. (Балакина, 2023). Работы Г. Ф. Балакиной, в том числе с соавторами, 
показывают, что адаптивная стратегия здесь является привычной практикой (Балакина, Кылгы-
дай, 2010, 2016). В 2024 г. О. Д.  Натсак, Г. Ф.  Балакина вводят в исследование индикаторы готовнос-
ти к риску (Натсак, Балакина, 2024) и делают вывод о том, что «женщины Тувы больше склонны к 
рискам, нежели мужчины» (там же: 185). Риск является одним из элементов предпринимательского 
и инновационного поведения, а реализация предпринимательского поведения показателем интен-
сификации экономической активности.

Исследования экономического, трудового поведения тувинцев направлены на выявление усло-
вий и факторов, определяющих архаизацию региона (Гусаков, 2019), систематизацию рисков раз-
вития человеческого потенциала (Балакина, 2022; Ламажаа, Валиахметов, Самба, 2022) и на поиск 
управленческих решений для превышения уровня благосостояния в регионе путем анализа ин-
ституциональных изменений. Большой интерес представляет исследование коллектива авторов под 
руководством З. Т. Голенковой, в котором представлены результаты комплексного исследования до-
мохозяйств в Туве (Социально-стратификационные процессы … , 2020). Коллеги также проводят ис-
следования, которые отвечают на вопросы: меняются ли практики акторов, меняется ли эко номичес-
кое и трудовое поведение тувинцев (Монгуш, Кылгыдай, 2022; Ойдуп, Монгуш, 2023; Ооржак, 2023). 

При этом экономическая активность по индикаторам ее интенсивности в Республике Тыва еще не 
анализировалась. Наша задача выявить, как меняется динамика экономической активности первого 
уровня (индикатор — изменения в структуре занятости); второго уровня (индикатор — динамика 
самозанятости) и высшего уровня (индикатор — изменения численности предпринимателей). Для 
этого систематизируем статистические данные о динамике развития предпринимательства, са-
мозанятости и изменениям сфер труда в Туве.
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Динамика численности самозанятых и статистика о развитии предприни-
мательства в Республике Тыва

Эксперимент по установлению специального налогового режима в соответствии с Федеральным 
законом от 27.11.2018 № 422-ФЗ «О проведении эксперимента по установлению специального на-
логового режима “Налог на профессиональный доход” в городе федерального значения Москве, 
в Московской и Калужской областях, а также в Республике Татарстан (Татарстан)»1 был признан ус-
пешным. Это способствовало институционализации самозанятости в России. 

Востребованность новой стратегии экономического поведения демонстрирует динамика коли-
чества самозанятых граждан в Туве (см. рис. 1). Начиная с 2021 г. численность самозанятых в эконо-
мике Тувы росла примерно на 6 тыс. человек ежегодно. Очень высокий относительный показатель 
прироста в 2022 г. (232%) в сравнении с невысокой базой отсчета в 4,6 тыс. самозанятых в 2021 г.

В итоге с момента начала реализации программы можно наблюдать практически линейный рост 
за весь доступный для анализа период (2021–2023  гг.). Не менее интересным становится относи-
тельный показатель доли самозанятых граждан в общем количестве экономически активного на-
селения Республики Тыва (см. рис. 2).

 

Показатель «Доля самозанятых граждан в общей численности экономически активного населения» 
(количество самозанятых в соотношении с общей численностью экономически активного населения) 
также демонстрирует стабильный рост на протяжении всего исследуемого периода, увеличиваясь 
каждый год более, чем на 5%. С каждым годом численность самозанятых растет, что показывает не 
только востребованность подобного инструмента для граждан Тувы, но и удовлетворенность от ус-
ловий его реализации, а также готовность к изменению трудового поведения путем его интенси-
фикации за счет собственных управленческих навыков.

Рассмотрим динамику количества предприятий, относящихся к категориям малого и среднего 
предпринимательства (МСП) за период 2016–2023 гг. в разрезе деления на предприятия, имею-
щие организационно-правовую форму и без нее (т. е. ИП, индивидуальный предприниматель). Для 

1 Начался эксперимент по введению специального налогового режима для самозанятых [Электронный ре-
сурс] // Федеральная налоговая служба. URL: https://www.nalog.gov.ru/rn77/news/activities_fts/8254964/ (дата об-
ращения 23.06.2024).
2 Данные для графиков и таблиц собраны на следующих  ресурсах: ЕМИСС «Количество самозанятых граж-
дан, зафиксировавших свой статус и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессио-
нальный доход» (НПД) (I2)» [Электронный ресурс] // ЭМИСС. URL: https://www.fedstat.ru/indicator/61226?ysclid
=lwnvhtseg75899126 (дата обращения 30.05.2024); Единый реестр субъектов малого и среднего предпринима-
тельства [Электронный ресурс] // Федеральная налоговая служба. URL: https://rmsp.nalog.ru/ (дата обращения 
30.05.2024); Статистический ежегодник Республики Тыва: стат. сборник / Тывастат. Кызыл, 2016; Статистичес-
кий ежегодник Республики Тыва, 2017: стат. сб. / Красноярскстат. Кызыл, 2017; Статистический ежегодник Рес-
публики Тыва 2023: стат. сб. / Красноярскстат. Красноярск, 2023.

Рисунок 1. Количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус и применяющих 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в Республике Тыва, 2021–2023  гг.2

Figure 1. The number of self-employed citizens who have fixed their status and apply the special tax regime 
“Professional income tax” in the Republic of Tuva, 2021–2023.

https://www.fedstat.ru/indicator/61226?ysclid=lwnvhtseg75899126
https://www.fedstat.ru/indicator/61226?ysclid=lwnvhtseg75899126
https://rmsp.nalog.ru/
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большей наглядности рассмотрим собранные данные в графическом представлении. На рис. 3 и рис. 4 
прослеживаются две тенденции изменения количества представителей МСП.

Первая тенденция характеризуется двумя явно выделенными периодами развития. Начальный 
период 2016–2020  гг. демонстрирует небольшие колебания численности предприятий МСП, которые 
можно охарактеризовать как слабый номинальный рост, оканчивающийся падением в 2020 г. Вто-
рой период 2021–2024  гг., напротив, определяется как стабильный и существенный рост, ежегодно 
исчисляющийся 7–15%.

Вторая тенденция показывает, что основную роль в изменениях играют ИП. Они не только стабиль-
но составляют 83% и более субъектов МСП Республики Тыва, но и демонстрируют более заметную 
положительную динамику. За весь исследуемый период количество ИП выросло на 46%, в то время 
как количество юридических лиц — на 44,5%.

Закономерно, что именно ИП являются и наиболее перспективной группой в составе МСП. Так 
можно заметить, что именно уменьшение количества ИП в 2018 и 2020 гг. привело к общей от-
рицательной динамике количества предприятий МСП. Предприятия с образованием юридическо-
го лица, наоборот, выступали в эти кризисные периоды времени стабилизирующим фактором, ко-
торый препятствовал еще большему падению численности субъектов МСП.

Рисунок. 2. Доля самозанятых граждан в общей численности 
экономически активного населения Республики Тыва за период 2021–2023, в %.

Figure 2. The share of self-employed citizens in the total economically active population 
of the Republic of Tuva for the period 2021–2023, in %.

Рисунок 3. Количество юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 
сведения о которых содержатся в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства 

по состоянию за период 2016–2024  гг. в Республике Тыва, в ед.
Figure 3. The number of legal entities and individual entrepreneurs, 

information about which is contained in the Unified Register of Small and Medium-Sized Businesses 
as of the period 2016–2024 in the Republic of Tuva, in units.
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Рисунок 4. Динамика изменения количества юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 
сведения о которых содержатся в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства 

по состоянию за период 2017–2024  гг. в Республике Тыва, в %.
Figure 4. Dynamics of changes in the number of legal entities and individual entrepreneurs, 

information about which is contained in the Unified Register of Small and Medium-sized Businesses 
as of the period 2017–2024 in the Republic of Tuva, %.

Рисунок 5. Количество предприятий, классифицированных по размеру,
 сведения о которых содержатся в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства 

по состоянию за период 2017–2024  гг. в Республике Тыва, в %.
Figure 5. The number of enterprises classified by size, information about 

which is contained in the Unified Register of Small and Medium-sized Enterprises 
as of the period 2017–2024 in the Republic of Tuva, in %.
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Анализируя состав субъектов МСП в Республике Тыва по их размеру, можно четко выделить 
именно микропредприятия. На протяжении всего исследуемого периода они составляют подав-
ляющую часть предприятий МСП (см. рис. 5). Если в 2016 г. их доля составляла 98,1% в общем коли-
честве субъектов МСП, то к 2024 г. эта цифра выросла до 99%. 

За это время количество малых предприятий уменьшилось на 22% со 121 до 94 предприятий, и 
хотя количество средних предприятий наоборот увеличилось на 29%, однако, учитывая низкие абсо-
лютные цифры их количества (6–9 предприятий за исследуемый период), невозможно делать какие-то 
существенные выводы, основываясь на этом показателе.

Определенный интерес вызывает показатель «вновь созданные предприятия». В период с 2016 
по 2019 гг. он колебался около одной отметки (около 1,5 тыс. новых предприятий в год). В 2020 г. 
он серьезно просел на 22%, что является видимым результатам социально-экономической неста-
бильности, обусловленной распространением пандемии COVID-19, во время которой серьезные ог-
раничительные меры повлияли на экономическую ситуацию (Земцов, Царева, 2020). А вот начиная 
со второго периода, который мы выделили ранее — 2021–2024  гг., наоборот наблюдается впечат-
ляющая динамика роста от 14% (2022 г.) до 38% в 2021 г. и на рекордные 53% в 2024 г. Основная за-
слу га в этом относится именно к микропредприятиям, которые, являются не самой существенной, 
но самой «подвижной» частью субъектов МСП.

В целом, можно зафиксировать положительную динамику интенсификации экономического, тру-
дового поведения акторов, их готовность синтезировать трудовое, управленческое инновационное 
поведение в сфере предпринимательства. К негативным фактам можно отнести малое количество 
средних предприятий (2016 г.— 7; 2017–2018 гг. — 8; 2019 г. — 6; 2020 г. — 7; 2021–2022 гг. — 6; 
2023 г. — 9), увеличение их количества в 2023 г. нельзя назвать прогрессивным на фоне возможных 
колебаний. В то же время есть риск того, что при недостаточном развитии рынка труда будут ре-
ализовываться лишь стратегии вынужденной самозанятости и вынужденного предпринимательства, 
так как в этом случае снижается удовлетворенность трудом, что негативно скажется на процессах 
итенсификации экономического поведения. 

Соотношение числа работающих в разных сферах экономики и показателей 
безработицы

Анализ динамики в сфере занятости в экономике Республики Тыва за период 2012–2022  гг. вы-
являет существенные изменения, произошедшие с экономической сферой региона (см. таб. 1).

Количество занятых в экономике за исследуемый период увеличилось на 6,3%. Тем не менее сле-
дует отметить тот факт, что общая численность населения региона за аналогичный период выросла 
более существенно — ровно на 9%. Таким образом, показатель, характеризующий долю занятых в 
экономике на 1000 человек населения, демонстрирует отрицательную динамику снижаясь с 338 до 
330, т. е. на 2,5%. 

Однако однозначно отрицательно оценивать произошедшие изменения на основе данного по-
казателя будет некорректным. Проанализируем изменение состава занятых в экономике. За по-
следние 10 лет произошли заметное перераспределение занятости между обследуемыми видами 
экономической деятельности, что позволило выделить три группы (см. таб. 2).

Первая группа характеризуется отсутствием существенных изменений. К данной группе следу ет 
отнести обрабатывающее производства, обеспечение электрической энергией, газом и паром; кон-
диционирование воздуха, водоснабжение и водоотведение, финансовую и страховую деятельность, 
а также деятельность в области здравоохранения и социальных услуг. Данные сферы деятельнос-
ти претерпели совершенно незначительные изменения на 1–4%. Отдельно отметим деятельность 
в области здравоохранения и социальных услуг, в которую включены 11,5% от общей численности 
занятых в экономике.
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Таблица 1. Среднегодовая численность занятых в экономике Республике Тыва за 2012–2022  гг., чел.1

Table 1. The average annual number of people employed in the economy of the Republic of Tuva for 2012–2022, persons.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Сельское, лесное хозяйство, 
охота, рыболовство и 
рыбоводство

10 604 9 959 9 847 8 866 8 651 6 995 7 309 7 235 6 702 6 967 8 069

Добыча полезных ископаемых 3 658 3 846 3 336 2 917 2 843 3 027 3 307 3 854 3 674 3 076 3 062

Обрабатывающие производства 4 182 4 005 3 886 3 354 4 635 3 617 3 536 3 400 3 632 3 827 4 254

Обеспечение электрической 
энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха, 
водоснабжение; водоотведение 
и т. п.

2 844 2 662 2 611 2 452 2 875 2819 2894 3003 2815 2876 2815

Строительство 4 223 4 437 4 275 4 252 4 052 4 357 4 583 4 122 4 492 4 888 5 590

Торговля оптовая и розничная; 
ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов

12 723 12 702 12 190 12 826 13 777 13 641 14 494 13 663 14 479 15 626 16 872

Транспортировка и хранение, 
деятельность в области 
информации и связи

5 894 5 663 5 424 5 387 6 301 3 876 5130 5297 4786 4998 5202

Деятельность гостиниц и 
предприятий общественного 
питания

1 472 1 485 1 451 1 850 2 218 2 234 2 317 2 181 2 357 2 446 2 656

Деятельность финансовая и 
страховая

1 048 1 127 1 230 1 151 1 283 1 204 1 231 1 144 1 125 1 028 1 001

Деятельность по операциям 
с недвижимым имуществом 
(до 2017 включает в себя 
также услуги по данному виду 
деятельности)*

4 149 4 058 4 022 3 635 4 284 1 071 1 228 1 221 1 439 1 350 1 451

1 Источник: Статистический ежегодник Республики Тыва: стат. сборник / Тывастат. Кызыл, 2016. С. 36; Статистический ежегодник Республики Тыва, 
2017: стат. сб. / Красноярскстат. Кызыл, 2017. С. 55–56; Республика Тыва в цифрах 2018: стат. сб. / Красноярскстат. Кызыл, 2018. С. 63–64; Статистический 
ежегодник Республики Тыва 2023: стат. сб. / Красноярскстат. Красноярск, 2023. С. 65–67.
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Деятельность профессиональная, 
научная и техническая*

- - - - - 2 004 2 031 1 926 1 776 1 781 1 896

Научные исследования и 
разработки*

          245 238 237 258 254 246

Государственное управление 
и обеспечение военной 
безопасности; социальное 
обеспечение

12 863 12 934 13 090 13 341 13 258 13 079 13 640 13 740 14 075 13 668 14 044

Образование 22 593 22 187 21 733 22 074 22 403 22 400 23 401 23 181 23 017 23 164 24 765

Деятельность в области 
здравоохранения и социальных 
услуг

12 807 12 419 12 579 12 422 12 369 11 988 12 370 12 161 12 278 12 659 12 819

Деятельность в области 
культуры, спорта, организации 
досуга и развлечений*

- - - - - 2 967 3 031 3 045 2 602 2 536 2 750

Предоставление прочих 
видов услуг (включает в 
себя Профессиональную 
и административную 
деятельность и сопутствующие 
дополнительные услуги)*

5 582 5 341 5 364 4 351 4 169 2 115 2 159 2 081 2 416 2 595 2 752

Деятельность домашних 
хозяйств как работодателей; 
недифференцированная 
деятельность частных домашних 
хозяйств по производству 
товаров и оказанию услуг для 
собственного потребления*

- - - - - 98 90 67 63 55 51

Всего по обследуемым видам 
экономической деятельности

104 642 102 825 101 038 98 961 103 201 98 746 102 918 100 810 101 940 103 744 111 248

Всего занятых в экономике 
по обследуемым видам 
экономической деятельности на 
1000 человек населения

338 331 324 315 327 310 315 305 305 309 330

Прим.: данные по некоторым видам экономической деятельности в период 2012–2017 гг. отсутствуют в виду изменения методологии в связи 
с переходом с 1 января 2017 г. на новые редакции общероссийских классификаторов видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014  и 
продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-20141.

1 Республика Тыва в цифрах 2018: cтат. сб. / Красноярскстат. Кызыл, 2018. С. 3–4.

Окончание таблицы 1.
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Таблица 2. Группировка выявленных изменений в составе занятых в экономике за период 2012–2022  гг., в %
Table 2. Groups of the revealed changes in the composition of the employees in the economy for the period 2012–2022, in %

Группа изменений
Наименование вида 

экономической деятельности

Изменение за 
период 

2012–2022  гг.

Уровень влияния на 
общую численность 

занятых в экономике

Доля от общей 
численности 

занятых в 
экономике

 
Группа 1. 

Незначительные 
изменения

Обрабатывающие 
производства

1,70 Слабое влияние 3,80

Обеспечение электрической 
энергией, газом и паром; 

кондиционирование 
воздуха, водоснабжение; 

водоотведение и т.п.

-1,00 Слабое влияние 2,50

Деятельность финансовая и 
страховая

-4,50 Слабое влияние 0,90

Деятельность в области 
здравоохранения и 
социальных услуг

0,10
Существенное 

влияние
11,50

Группа 2. 
Отрицательные 

изменения

Сельское, лесное хозяйство, 
охота, рыболовство и 

рыбоводство
-23,90

Существенное 
влияние

7,30

Добыча полезных 
ископаемых

-16,30 Слабое влияние 2,80

Транспортировка и 
хранение, деятельность в 

области информации и связи
-11,70 Слабое влияние 4,70

Группа 3. 
Положительные 

изменения

Строительство 32,40 Слабое влияние 5,00

Торговля оптовая и 
розничная; ремонт 

автотранспортных средств и 
мотоциклов

32,60
Существенное 

влияние
15,20

Деятельность гостиниц и 
предприятий общественного 

питания
80,40 Слабое влияние 2,40

Государственное управление 
и обеспечение военной 

безопасности; социальное 
обеспечение

9,20
Существенное 

влияние
12,60

Образование 9,60
Существенное 

влияние
22,30



233

НОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ТУВЫ

www.nit.tuva.asiawww.nit.tuva.asia

THE NEW RESEARCH OF TUVATHE NEW RESEARCH OF TUVA

Novye issledovaniia TuvyNovye issledovaniia Tuvy2024№4

Вторая группа демонстрирует заметную отрицательную динамику. К ней относятся сельское, 
лесное хозяйство, охота, рыболовство, добыча полезных ископаемых, а также транспортировка и хра-
нение, деятельность в области информации и связи.

Наиболее существенно пострадала экономическая деятельность в сфере сельского, лесного хо-
зяйства, охоты, рыболовства. Количество занятых в данном виде экономической деятельности 
упало на 23,9%. Это очень существенный показатель, так как данная категория составляет 7,3% от 
общей численности занятых в экономике и входит в 5 наиболее традиционных видов занятости. 
Необходимы дополнительные исследования данного вопроса, так как сокращение численности за-
нятых в сельском хозяйстве может быть связано с переоборудованием и внедрением новых тех но-
логий, а значит является временным, так как накапливается потенциал роста хозяйств.

И последняя группа, изменения в которой показывают существенную положительную динамику, 
это самая большая группа как по количеству видов экономической деятельности, так и по вкладу в 
общую численность занятых в экономике. К данной группе относятся сфера торговли, строительство, 
гостиницы и общественное питание — то есть сфера, где наиболее вероятен рост предприниматель-
ской активности, а также сферы, традиционно финансируемые за счет федерального и регионального 
бюджетов: образование, сфера государственного управления. Учитывая особенности этой группы, 
необходимо отдельно в ней выделить сферу торговли, занимающую 15,2%, государственное управ-
ление — 12,6% и сферу образования, которая занимает 22,3% от общей численности занятых в эко-
номике.

Таким образом можно констатировать, что в течение исследуемого периода произошел переток 
занятых в экономике из сфер добычи полезных ископаемых и занятии в сельском хозяйстве — в сферы 
торговли, строительства и оказания услуг в области гостиничного бизнеса и общественного питания.

Заключение
Динамика трансформации экономической активности населения в Республике Тыва исследована 

в отношении предпринимательства, самозанятости и занятости населения. Динамика реализации 
третьего уровня экономической активности — предпринимательской деятельности — только с 2021 г. 
показывает устойчивый положительный рост, в основном за счет увеличения числа ИП с 6196 в 2021 г. до 
8353 на начало 2024 г., а также роста числа юридических лиц с 1222 в 2021 г. — до 1524 на начало 2024 г.

Зафиксирован устойчивый положительный рост числа самозанятых (доля самозанятых в общей 
численности экономически активного населения увеличилась с 3,7% в 2021 г. — до 13,4% в 2023 г.), т. е. 
можно констатировать, что существенная доля населения воспроизводит экономическую активность 
второго уровня, когда акторы реализуют трудовые и управленческие задачи, самостоятельно плани-
руя экономическую деятельность. В то же время указанный показатель необходимо отслеживать, т. к. 
в ближайшие годы рост может замедлиться, произойдет насыщение новой для экономики России 
сферы — самозанятости. 

Результаты исследования первого уровня экономической активности основаны на анализе ста-
тистических данных по структуре занятости населения Тувы. Необходимо указать на следующие 
динамические процессы. 

Во-первых, с 2012 по 2022 гг. снижается число занятых в сельском, лесном хозяйстве, охоте, ры-
боловстве, добыче полезных ископаемых — традиционных сферах занятости для тувинского насе-
ления, что ставит под угрозу успешность реализации населением адаптивных, привычных эко-
номических практик. Стоить отметить, что институциональная поддержка на государственном и ре-
гиональном уровнях сельского хозяйства положительно сказалась на динамике занятости в данной 
сфере в 2022 г.

Во-вторых, наблюдается положительная, но недостаточно интенсивная, динамика роста заня-
тости в  бюджетных сферах — образование, государственное управление и обеспечение военной бе-
зопасности; социальное обеспечение. В то же время, работа в данных сферах требует от соискателей 
наличия соответствующего образования, что не позволит реализовать акторам простой переход из 
сфер традиционной занятости. 

В-третьих, очевидна положительная динамика в сферах строительства, общественного питания, 
гостиничного бизнеса и т. д., которая не существенно влияет на структуру занятости, так как их доля 
невелика в сфере занятости. 
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В-четвертых, мы видим увеличение числа занятых в сфере торговли, которая является наиболее 
доступной для перехода акторов из иных сфер занятости. 

Систематизировав эмпирические исследования, в том числе ученых Республики Тыва, мы де-
лаем вывод о том, что основной социальный институт, определяющий институциональные усло-
вия реализации экономической активности населения Тувы, — это семья. Традиционные пред-
ставления и экономический уклады являются базой реализации адаптивных стратегий поведений, 
что затрудняет реализацию экономической активности высшего уровня, когда деятельность на-
правлена на переструктурацию внешних условий под экономические интересы акторов. Анализ ин-
ституциональных ресурсов, представленных государственными и региональными программами 
поддержки экономической активности населения, не дает полной картины, необходимы допол-
нительные исследования, возможно, институциональные ресурсы сегодня перераспределяются меж-
ду самыми активным жителям Тувы, что существенно не меняет общей экономической культуры 
жителей, т. е. ресурсы ограничены, а риски очень высоки, что не способствует воспроизводству 
новых экономических практик. Важным институциональным ресурсом стало нормативное урегу-
лирование практики самозанятости, которая не является рисковой, но позволяет синтезировать 
трудовую деятельность и управленческие задачи.

Можно констатировать, что в 2021 г. были реализованы программы, внедрены меры, которые 
стали ответом на проблемы, накопившиеся как в России (вывод части населения из неформаль-
ной сферы занятости), так и в Республике Тыва, например, отрицательная динамика занятости в 
традиционных для тувинцев сферах. Поддержка экономической активности населения оказала су-
щественное влияние на рост акторов, интенсифицирующих экономическое поведение. Самые ак-
тивные акторы реализовали экономические интересы и сегодня могут стать драйвером — примером 
для других, постепенно самозанятость и предпринимательство войдут в повседневную жизнь, сни-
зятся риски реализации проектов. Адаптационные стратегии, характерные для населения Тувы, 
могут стать хороший базой интенсификации деятельности. В то же время, необходимо отметить, что 
интенсификация экономической активности является экономической стратегией противополож-
ной стратегии адаптации, т. к. инновационная деятельность направлена на изменение окружающей 
среды. 

На официальном портале Республики Тыва представлены данные о национальных и губерна-
торских проектах1 поддержки населения, предпринимательства и сельского хозяйства, многие про-
екты, направленные на поддержку сельского хозяйства реализованы, например губернаторский 
проект «Кыштаг для молодой семьи». Необходимо провести мониторинг результатов и продлить 
перспективные проекты, которые могут стимулировать экономическую активность населения, поз-
волят совместить традиционные трудовые практики и ресурсы региона для интенсификации дея-
тельности, перехода на следующие уровни экономической активности. 

Повышение количества альтернатив реализации стратегий экономической активности должно 
стать главной задачей, в том числе в рамках реализации индивидуальных программ социально-эко-
номического развития проблемных регионов Российской Федерации, в которые включена Республика 
Тыва.
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