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Гендерные различия в адаптивных стратегиях населения 
Республики Тыва

В статье анализируются гендерные различия в адаптивных стратегиях населения 
Республики Тыва при выборе населением способов улучшения материального положения, 
склонности и интересе к традиционным занятиям, миграционных намерениях. Статья ос-
новывается на результатах социологического опроса населения Тувы, проведённого в 2023 г. 
(выборка — 421 чел.).

Выявлено, что женщины Тувы социально более активны по сравнению с мужчинами. Для 
повышения уровня дохода семьи женщины выбирают чаще оптимальные стратегии: получе-
ние дополнительного образования и смену профессии. Для женщин более характерна склон-
ность к риску, желание не ограничиваться небольшим твердым заработком, а также поиск 
своей рыночной ниши для повышения доходов. 

В адаптивных стратегиях населения республики выявлена общая тенденция, связанная 
со стремлением к высокооплачиваемому городскому труду, миграции за пределы республики. 
Женщины демонстрируют меньший интерес к традиционным занятиям тувинцев как про-
фессиональному виду деятельности и адаптивной стратегии, а также большую склонность 
к рыночным видам деятельности, предпринимательству, связанным с риском, чем муж-
чины. Женщины Тувы более ориентированы на инновационные виды деятельности. Анализ 
миграционных намерений респондентов показал, что женщины больше предпочитают 
меж региональные направления миграции в сравнении с внутрирегиональным. Мотивы ми-
грационных намерений связаны со стремлением к устройству на более высокооплачивае мую 
работу, должность, получению детьми более высокого уровня образования, воссоединению 
с родственниками. 

Ключевые слова: Республика Тыва; социальная адаптация; адаптивный ресурс; адаптив-
ная стратегия; гендерное различие; традиционное занятие; межрегиональная миграция; гендер
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The article analyzes gender differences in the adaptive strategies of the population of the Republic of Tuva in terms of 
choosing ways to improve their financial situation. It also examines the propensity and interest of the population in traditional 
occupations and migration intentions, based on the results of a recent sociological survey conducted in 2023 among the 
population of Tuva (sample is 421).

The study found that Tuvan women tend to be more socially active than men. In order to increase their family income, 
they often choose optimal strategies such as obtaining additional education or changing their profession. They are more 
willing to take risks, seek to avoid being limited to a fixed income, and search for new market niches to increase their income. 
In the adaptive strategies of the population in the Republic of Tuva, a general trend has been identified that is related to 
the desire for well-paid urban jobs and migration outside the republic. Women show less interest in traditional Tuvan 
occupa tions as a professional activity and adaptive strategy, and a greater propensity for market-related activities and 
entrepreneurship than men. Tuvan women are more focused on innovative activities.

An analysis of respondents’ migration intentions revealed that women of Tuva prefer interregional migration over intrare-
gional migration. The motives for migration intentions include the desire to find a better-paid job, a promotion, to provide their 
children with a higher level of education, and to be reunited with relatives.

Keywords: Republic of Tuva; social adaptation; adaptive resource; adaptive strategy; gender difference; traditional 
occupation; interregional migration; gender
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Введение
Особенности социально-экономических процессов в современной России определяют актуаль-

ность поиска путей выхода из возникающих кризисных ситуаций с активизацией региональных фак-
торов экономического развития, успешных моделей адаптации народов и культур, а также составляю-
щих их социальных и гендерных общностей, к современным социальным и экономическим изме-
не ниям. Разработка научно обоснованной программы перспективного социально-экономического 
раз  вития регионов должна учитывать специфику возможностей развития прогрессивных форм хо-
зяй ствования в условиях экономических преобразований, включенность социальных и гендерных 
об щностей в трансформационные процессы. Здесь важным является исследование как формаль ных, 
так и неформальных институтов: культурного и социального капитала, особенностей адаптации к 
новым реалиям, в том числе в гендерном аспекте, специфики семейно-бытового уклада, интенсив-
ности и направленности миграционных процессов, социальной динамики.

 Иллюстрацией существенных гендерных различий адаптации к условиям регионального рынка 
труда служат данные официальной статистики. Так, в 2021 г. Республика Тыва занимала нижние 
строч ки в рейтинге российских регионов по уровню занятости и уровню занятости в трудоспособ-
ном возрасте (48,8% и 56,0% соответственно), среди безработных по полу 63,3% составляли мужчины, 
женщины лишь 36,7%, а уровень безработицы у мужчин достигал 19,6%, опережая показатель у жен-
щин — 10,7%1. Среднедушевые денежные доходы населения республики в 2021 г. имели минимальные 
значения среди субъектов РФ, по уровню которых Тува занимала 83-е место в России2.

Целью представленного исследования является выявление гендерных различий в адаптивных 
стра тегиях населения Республики Тыва. Исходя из указанной цели были сформулированы следующие 
задачи исследования: проанализировать социально-демографические характеристики, особенности в 
экономической активности мужчин и женщин в Туве, а также поведенческие различия в экономии, 
представления о способах улучшения материального положения, отношение к традиционным видам  
хозяйственной деятельности, миграции, к возможным рискам в предпринимательской деятельности. 

Общетеоретической и методологической основой исследования выступили работы отечествен-
ных авторов, изучавших социологию адаптации, адаптационную специфику сельских локальных 
сообществ: П. М. Козыревой, А. И. Смирнова (Козырева, Смирнов, 2016), Л. В. Корель (Корель, 2005), 
О. В. Нечипоренко (Нечипоренко, 2008, 2011).

Работа основана на анализе результатов социологического исследования «Социально успешные 
и неуспешные адаптационные практики этнорегиональных общностей в условиях масштабных ин-
но вационных изменений (на примере Республики Тыва)», проведённого Тувинским институтом 
ком плексного освоения природных ресурсов Сибирского отделения РАН (ТИКОПР СО РАН) под ру-
ководством Г. Ф. Балакиной в Республике Тыва в апреле — мае 2023 г. с участием сотрудников Тувин -
ского института гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Прави-
тельстве РТ (ТИГПИ). Был использован количественный метод социологического исследования — 
личное интервью по формализованному опроснику. Дизайн выборки исследования был сформиро ван 
в соответствии с актуальными данными о социальной, демографической, этнонациональной струк ту-
ре и территориальному распределению населения республики на 1 января 2023 г. Был опрошен 421 че-
ловек трудоспособного возраста — жители городов и сельских территорий по репрезентативной вы-
борке по полу, возрасту, занятости и уровню образования. Территориальная выборка включала в себя 
5 городских и 9 сельских населенных пунктов: городов Кызыла, Ак-Довурака, Шагонара, Чадана, Тура-
на и кожуунов (Кызылского, Пий-Хемского, Каа-Хемского, Улуг-Хемского, Тандинского, Овюрско го и 
Эрзинского). Среди опрошенных женщины составили 53,2%, мужчины — 46,8%; 28,7% респондентов 
были в возрасте от 18 до 30 лет, 44,4%  —  31–50 лет; 85,1% тувинцев, 12,3% русских и 2,6% — пред-
ставители других национальностей (хакасов, бурят, киргизов, белорусов); 14,6% имели среднее об-
щее (полное и неполное) образование, 32,7% — среднее специальное и 52,7% — высшее, включая 

1 Регионы России. Социально-экономические показатели 2022. С. 142, 143, 155, 168.  [Электронный ресурс] // 
Федеральная служба государственной статистики. URL: https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13204 (дата 
обращения: 11.10.2023).
2 Там же. С. 199. 

https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13204
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незаконченное образование, что в основном соответствует параметрам Всероссийской переписи 
населения 2020 г. по Туве. 

Источниковую базу исследования составили официальные статистические данные Росстата1. 

Обзор литературы
Гендерные аспекты адаптивных стратегий населения в российской научной литературе являются 

недостаточно изученными. Поэтому в первую очередь для авторов были важны работы зарубежных 
исследователей, посвящённые гендерным различиям в склонности к риску в кризисных условиях 
экономики (Buratti, Cesaroni, Sentuti, 2018; Powell, Ansic 1997; Dwyer, Gilkeson, List 2002; Rad, Yazdanfar, 
Öhman, 2014). Постановка вопроса межполовых различий в адаптивных ресурсах, потенциале, 
стратегиях в доходной группе бедного населения в России ставилась Г. Б. Кошарной, Л. Ф. Ка-
римовой (Кошарная, Каримова, 2018). 

Зарубежные социологи, психологи активно изучают гендерные различия в склонности к риску в 
кризисных условиях. Так, исследование А. Буратти и Ф. М. Сезарони, посвященное сравнительному 
анализу стратегий предпринимателей разных полов, показало, что в одних и тех же экономических 
условиях кризиса мужчины и женщины делают разный выбор стратегий: по сравнению с мужчинами 
женщины имели меньшую склонность к наступательным стратегиям (инновациям, развитию, росту) 
(Buratti, Cesaroni, Sentuti, 2018: 393). Экспериментальное исследование поведения мужчин и женщин 
М. Пауэлла и Д. Ансика выявило то, что мужчины женщины придерживаются разных стратегий приня-
тия финансовых решений (Powell, Ansic, 1997: 605). При принятии инвестиционных решений жен-
щины проявляют меньшую склонность к риску, чем мужчины, однако влияние пола ослабевает в 
условиях, когда принятие решения зависит от уровня знаний о финансовых рынках и инвестициях — к 
такому выводу пришли американские исследователи П. Д. Дуайер, Дж. Гилкесон и Дж. Лист (Dwyer, 
Gilkeson, List, 2002: 151). Есть работы, анализирующие гендерные различия в восприятии и оценке 
рисков на примере рассмотрения кредитных заявок (Rad, Yazdanfar, Öhman, 2014). В указанных 
исследованиях общим является идея о том, что женщины в меньшей степени, чем мужчины, склонны 
к рискам. 

В отечественной научной литературе готовность к риску наряду с целеполаганием, уверенностью 
рассматривается как субъективно-личностный ресурс, необходимый для социальной адаптации 
(Мозговая, 2023: 50).  

Вопросы адаптации населения Республики Тыва к современным социально-экономическим кри-
зисным условиям и вызовам активно исследовались в рамках сибирского макрорегиона в ра-
ботах одного из соавторов данной статьи Г. Ф. Балакиной и других исследователей: З. В. Анайбан, 
С. П. Тюхтеневой (Балакина, Анайбан, 1995; Анайбан, Тюхтенева, 2008). В качестве отдельного пред-
мета исследования рядом авторов рассматривались этнорегиональные особенности адаптации 
к изменяющимся условиям регионального рынка труда в Туве (Балакина, Кылгыдай, 2015) и риски 
раз вития человеческого потенциала республики (Балакина, 2022). Однако авторами практически не 
затрагивались гендерные аспекты адаптационных процессов. 

В современных исследованиях адаптационные стратегии населения республики Г. Ф. Балакина 
изучает с точки зрения успешных и неуспешных социальных практик (Балакина, 2023). 

Миграция является одной из форм реагирования на изменение социальной среды, по своим мо-
тивационным основам она наряду со сменой места работы, профессии, рода занятости исследовате-
лями характеризуется как проявление активного типа экономического поведения, и, соответственно, 
относится к прогрессивно-инновационному типу адаптационных стратегий (Нечипоренко, 2011: 85). 

Различные аспекты миграционной активности населения Республики Тыва, а также социально-де-
мографические последствия профессиональных и образовательных потоков миграции исследова  лись 
в работах также Г. Ф. Балакиной, З. В. Анайбан (Балакина, Анайбан, 2016), Н. В. Бадмаевой, О. Д. Нат-

1 Юбилейный статистический сборник «60 лет вхождения  Республики Тыва в состав Российской Федерации». 
Кызыл. 2004; Труд и занятость в России в 2021 г. [Электронный ресурс] // Федеральная служба государствен-
ной статистики. URL: https://rosstat.gov.ru/bgd/regl/b21_36/Main.htm (дата обращения: 10.10.2023); ЕМИСС. 
Глав ная страница [Электронный ресурс] // ЕМИСС. Государственная статистика. URL: https://fedstat.ru/
indicator/58487 (дата обращения: 11.10.2023). 
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сак (Бадмаева, Натсак, 2021), Т. К. Ростовской, Е. Н. Васильевой (Ростовская, Васильева, 2023), К. А. Чер-
нышева, Е. В. Митягиной, Н. В. Чернышевой, Е. Ю. Петрова (Чернышев и др., 2023), в которых также не 
освещались гендерные особенности. Исследования социально-экономической адаптации населения 
Тувы в период реформ, а также в условиях активизации миграционных процессов с использова ни ем 
гендерного подхода предпринимались З. В. Анайбан (Анайбан, 2005, 2019). 

Современное положение тувинских женщин в экономике, предпринимательстве и семье ана-
лизировались в гендерных исследованиях О. Д. Натсак (Натсак, 2021аb; 2022аb; 2023), гендерные ас-
пекты структурных особенностей социального самочувствия населения Тувы описаны в работе 
Т. Г. Анисимовой без акцента на динамику процессов адаптации (Анисимова, 2023). 

То есть, мы видим, что в научных исследованиях последних 10–15 лет недостаточно уделено 
внимание изучению специфики реагирования на современные вызовы гендерных групп, их адап-
тационных процессов. 

Стратегия экономии
Одной из адаптивных стратегий в кризисных социально-экономических условиях является пере-

ход на режим экономии и ограничений, отказ от обычного уровня потребления, а также от таких 
важных демографических событий, как регистрация брака, рождение ребёнка.

В. П. Козырева, А. И. Смирнов относили адаптивные стратегии, основанные на экономии, к мало-
продуктивным механизмам, затрудняющим адаптационные процессы (Козырева, Смирнов, 2016: 134). 
Несмотря на свою малопродуктивность с точки зрения изменения среды, условий, положения, в кото-
ром оказались индивиды, экономия становится доступным и рациональным способом приспособ-
ления к социальной реальности в условиях многодетности большинства семей в Туве, дефицита рабо-
чих мест в сельской местности и материальных возможностей для самозанятости, организации своего 
дела, но только если это краткосрочная мера. На вопрос «Какие чувства окрепли у окружающих Вас 
людей за последний год?» 16,7% женщин в сравнении с 15,5% мужчин ответили: «усталость, безразли-
чие, растерянность», что позволяет говорить о более высокой степени депривации и фрустрации в 
женском сообществе Тувы.

В рамках нашего исследования 2023 г. респондентам был задан вопрос о том, от каких важных 
решений им и их семье пришлось отказаться. Анализ ответов (табл. 1) выявил то, что для мужчин 
актуальным и ощутимым явился отказ от приобретения крупных покупок (товаров длитель ного 
пользования), решения жилищного вопроса, а также от женитьбы, рождения ребёнка. Женщины в 
большей мере, чем мужчины, отказываются от затрат, которые имеют непосредственное отношение 
к качеству жизни, а именно, от туристического отдыха, санаторно-курортного лечения, медицин-
ских услуг, привычной структуры питания, поездок к родственникам, а также запланированного 
уровня и качества образования для детей.

Таблица 1. Ответы на вопрос «От чего Вам пришлось отказаться в сложившихся условиях в стране?», в %
Table 1. Answers to the question “What did you have to give up in the current conditions in the country?”, in %

Варианты ответа Мужчины Женщины
От продолжения образования 7,6 6,3
От любимой работы 4,6 2,7
От покупки товаров длительного пользования 18,8 16,3
От приобретения жилья 21,8 16,3
От туристических поездок 21,8 28,5
От лечения в санаториях и курортах 10,7 16,7
От врачебных услуг 7,6 14,0
От привычного рациона питания 3,0 7,2
От поездок в гости к родным и близким 5,1 8,1
От планов по образованию детей 2,0 5,9
От создания брака, рождения ребенка 8,1 6,3
Не отказывался ни от чего 32,0 30,3

Прим.: Респонденты могли выбирать несколько вариантов ответа.
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В режиме экономии мужчины и женщины также по-разному себя проявляют, придерживаются 
разных поведенческих моделей. Анализ ответов на вопрос «Если Вам приходится экономить, на 
чём Вы обычно экономите?» выявил тот факт, что женщины в целом больше экономят, а также при-
держиваются самоограничения практически во всём: в приобретении одежды, обуви, получении 
бытовых услуг, проведении досуга, питании, карманных расходах, приёме гостей, проведении отпус-
ка. Виды экономии, в которых больше проявили себя мужчины, чем женщины, это — покупка спирт-
ных напитков и приобретение одежды и обуви (табл. 2). 

Таблица 2. Распределение ответов на вопрос 
«Если Вам приходится экономить, на чём Вы обычно экономите?», в %

Table 2. Distribution of answers to the question “If you have to save, what do you usually save on?”, in %

Варианты ответа Мужчины Женщины
Приобретении одежды и обуви 31,7 24,6
Получении бытовых  услуг 6,7 17,5
Культурных  развлечениях 31,7 42,1
Карманных расходах 18,3 24,6
Питании 6,7 8,8
Покупке спиртных напитков 28,3 19,3
Приёме гостей, походах в гости 15,0 19,3
Проведении отпуска 41,7 42,1
Другое 3,3 7,0
Затрудняюсь ответить 3,3 3,5

Прим.: Респонденты могли выбирать несколько вариантов ответа.

Несмотря на различия в структуре расходов, на которых мужчины и женщины более склонны эко-
номить, очевиден тот факт, что экономия как вынужденный способ адаптации к условиям дефицита 
финансовых ресурсов сохраняет свою актуальность среди опрошенного населения в целом. 

Способы улучшения материального положения
На особенности социально-экономической модели поведения женщин на фоне мужчин также 

указывают результаты анализа ответов респондентов на вопрос о предпочтительных способах 
улучшения текущего материального положения семьи. В целях изменения своего текущего ма-
териального положения склонны искать вторичную занятость для дополнительного дохода 56,5% 
мужчин и 53,7% женщин Тувы. Можно заметить, что статистически значимой разницы нет. До-
полнительная или вторичная занятость при наличии постоянной работы рассматривается ис-
следователями как специфический адаптационный ресурс (Попова, Седова, 2004: 31). 

Данный адаптивный способ является пассивным, и носит корректирующий характер, направлен-
ный не на кардинальное изменение среды, условий, характера занятости, а на недопущение ухудше-
ния экономического положения семьи. Обучение и получение новых навыков, знаний и дальней-
шее их применение имеет потенциал изменения социально-профессионального статуса человека. 
И с этой точки зрения они носят активно-преобразующий характер. К смене профессии и получению 
дополнительно образования готовы 45,2% мужчин и 54,8% женщин; 37% мужчин и 63% женщин 
отметили свою готовность к обучению новым навыкам. 

Отношение к работе, поиск занятости и традиционные виды деятельности
 Большинство опрошенных мужчин и женщин Тувы рассматривают работу как главный источник 

обеспечения семьи, заработка. Вместе с тем, характеризуя своё отношение к работе, женщины в 
большей степени, чем мужчины, отмечали возможность реализации своего потенциала, творческую 
составляющую работы. Так, 20,6% женщин считает, что благодаря работе они могут реализовать свой 
потенциал, что их работа интересна, такой же позиции придерживалось 15,7% мужчин. 16,6% жен-
щин и 6,1% мужчин указали на то, что они ценят свой коллектив, свою работу.  
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Различия в отношении к работе детерминируют дифференциацию предпочтений при поиске ра-
боты. В условиях отсутствия доступных рабочих мест мужчины готовы рассматривать все имеющи еся 
варианты занятости, даже те, которые снижают их прежний социальный статус, женщины в большей 
степени стремятся  к работе, близкой или полностью совпадающей с их специальностью. Женщины 
больше, чем мужчины, обращаются в органы занятости и официально оформляют статус без ра-
ботных. 14,4% женщин и 10,8% мужчин не искали работу по разным причинам, такая разница, как 
мы полагаем, вызвана тем, что, как правило, разные виды государственной поддержки семей с деть-
ми, преимущественно получают женщины (табл. 3). В определённых ситуациях основным источни-
ком доходов женщин, имеющих детей, становятся социальные пособия и выплаты. 

Таблица 3. Ответы на вопрос «Какие меры Вы предпринимали для трудоустройства?», в %
Table 3. Answers to the question “What measures have you taken for employment?”, in %

Варианты ответа Мужчины Женщины

Искал любую работу 46,7 32,9

Искал работу по полученной специальности 33,3 43,2

Выезжал в другие населённые пункты для поиска 
работы 

4,6 4,5

Получил официальный статус безработного 1,0 2,3

Не занимался поиском работы, потому что в городе / 
селе, в котором я живу, нет работы

3,6 2,3

Поиск работы мне не нужен был, так как я в достаточной 
степени  обеспечен материально

0,0 0,5

Не искал работы по иным причинам 10,8 14,4
Всего 100,0 100,0

Мужчины и женщины почти в равной степени имели опыт поиска работы в других населённых 
пунктах.

Стратегия возврата к натуральному хозяйству
В период социально-экономического кризиса 1990-х гг. достаточно жизнеспособной адаптив-

ной стратегией являлись возврат к мелкособственническому натуральному хозяйству, организа-
ция небольших фермерских хозяйств. Структурные изменения, происходящие в современном ту-
винском обществе, проявляются, в том числе, в усиливающемся сокращении числа занятых в 
сельскохозяйственной отрасли. 

Официальная статистика показывает, что сокращается количество и доля занятых в сель ско-
хозяйственной отрасли: в 2000 г. занятые в сельском и лесном хозяйстве в общей численности занятых 
составляла 16,94%1, то в 2010 г. — 7,87%, в 2020 г. — 6,58%, это 6,7 тыс. чел.2 Для сравнения приве дём 
данные о количестве членов сельскохозяйственных производственных кооперативов (СПК) двух со-
предельных регионов — Республики Тыва и Республики Хакасия. В Хакасии членов СПК 861 чел., в 
то время как в Туве — 112 чел.3 Среди индивидуальных предпринимателей (ИП) Республики Тыва, 
по данным 2022 г., число ИП, работавших в отрасли «Сельское и лесное хозяйство, рыболовство, 

1 Юбилейный статистический сборник «60 лет вхождения  Республики Тыва в состав Российской Федерации». 
Кызыл, 2004. С. 28.
2 Труд и занятость в России в 2021 г. [Электронный ресурс] // Федеральная служба государственной статистики. 
URL: https://rosstat.gov.ru/bgd/regl/b21_36/Main.htm (дата обращения: 10.10.2023).
3 ЕМИСС. Главная страница [Электронный ресурс] // ЕМИСС. Государственная статистика. URL: https://fedstat.
ru/indicator/58487 (дата обращения: 11.10.2023). 
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рыбоводство», составило 13,4%1. Эти данные показывают тенденцию снижения привлекательности 
аграрного, животноводческого направлений хозяйственно-экономической и профессиональной де-
ятельности у населения Тувы. 

Как показало наше исследование, эта тенденция, прежде всего, характерна для женщин. Женщин 
меньше привлекают сельскохозяйственные направления деятельности, как организация фермер-
ского хозяйства. 46,5% опрошенных мужчин и 61% женщин отрицательно ответили на вопрос, хо те-
ли бы они заниматься фермерским хозяйством. 

Мужчин, желающих заниматься традиционными видами хозяйства в условиях отсутствия любой 
другой работы, также мало. Например, отгонным животноводством и оленеводством хотели бы за-
ниматься лишь 9% мужчин и 2,4% женщин, земледелием — 15,9% мужчин и 11,7% женщин. При 
этом 48,7% мужчин и 30,6% женщин заинтересованы в разведении сельскохозяйственных животных 
в личном подсобном хозяйстве (табл. 4). Такие занятия, как сбор и заготовка дикоросов, производ-
ство войлочных, шерстяных и кожаных изделий, а также выполнение работ в сфере традиционных 
культов как возможные направления адаптационной стратегии, из которых будут извлекать доходы, 
не вызывают заинтересованности у респондентов обоих полов. Также то, что входит в структуру до-
машнего производства и домашней неоплачиваемой работы для нужд семьи, является приемлемым 
для опрошенных. И в них в большей степени заинтересованы женщины по причине исторически 
установившегося гендерного разделения домашнего труда. Это касается огородничества, садовод-
ства, домашних заготовок, шитья национальной одежды. 

Таблица 4. Распределение ответов на вопрос «Какой вид традиционных занятий Вы бы выбрали, 
если бы Вы оказались безработным?», в %

Table 4. Distribution of answers to the question “What kind of traditional occupation would you choose 
if you were unemployed?”, in %

Варианты ответа Мужчины Женщины 

Земледелие 15,9 11,7

Разведение скота в личном подсобном хозяйстве 48,7 30,6

Огородничество и садоводство 25,4 39,8

Сбор дикоросов 7,9 10,7

Изготовление домашних консервов 7,9 13,6

Отгонное животноводство, оленеводство 9,0 2,4

Пошив национальных костюмов 8,5 17,5
Изготовление войлочных, шерстяных и кожаных 
изделий

9,0 8,3

Ведение деятельности в сфере традиционных 
культов 

3,7 2,4

Другое 3,7 9,2

Таким образом, мы в Туве также наблюдаем ситуацию, описанную российскими исследователя-
ми применительно к другим регионам: малый товарный коэффициент, высокий уровень трудозатрат, 
прежде всего, ручного труда в условиях отсутствия крупных хозяйств агрохолдингового типа приво дит 
к снижению актуальности для населения натурально-адаптационной модели (Нечипоренко, 2011: 89; 
Шмаков, Сердюкова, 2013: 97). Сельскохозяйственный труд в таких условиях не улучшает материаль-
ного положения селян. В этой связи население ориентировано на ведение личных подсобных хозяйств 
в тех объёмах, которые нужны для удовлетворения потребностей частного домохозяйства. 

1 Рассчитано по данным: ЕМИСС. Главная страница [Электронный ресурс] // ЕМИСС. Государственная статисти-
ка. URL: https://fedstat.ru/indicator/58487 (дата обращения: 11.10.2023). 
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Мы видим снижение роли традиционных, архаических способов приспособления к изменяю-
щимся экономическим и социальным условиям и усиливающееся стремление к «городской» заня-
тости, дающей более высокий уровень доходов, чем сельский труд, на что указывала О. В. Не чипо-
ренко (Нечипоренко, 2008: 109).

С этой позиции сельский труд в восприятии респондентов рассматривается как социально мало-
эффективная практика. И женщины  Тувы более чувствительны к этим социальным сигналам. 

Итак, в отличие от некоторых результатов региональных исследований адаптационных стратегий 
бедного населения в России, согласно которым активные стратегии более характерны для мужчин, 
в то время как женщинам свойственны более пассивные стратегии (Кошарная, Каримова, 2018: 31), 
в Туве мы наблюдаем противоположную ситуацию.

Готовность к риску
Наше исследование показало, что женщины Тувы больше склонны к рискам, нежели мужчины. 

Мужчины по сравнению с женщинами чуть более консервативны и демонстрируют большее неприя-
тие рисков. В данном случае мы под готовностью к риску понимаем готовность к возможным не-
гативным последствиям решения о смене вида и характера деятельности, места жительства. Готов-
ность к риску мы исследовали через анализ мотивации к занятию предпринимательством, как видом 
деятельности, сопряжённым с рисками, и миграционных намерений, так как смена условий, среды, 
места жительства также связана не только с возможностями улучшения жизни, но и с рисками потерь. 
В вопросах респондентам мы не использовали напрямую слово «риск».

При наличии условий выбора большая часть опрошенных предпочла бы выбрать небольшой, но 
твёрдый заработок — такой позиции придерживались 52,3% мужчин и 47% женщин (таб. 5). 

Таблица 5. Ответы на вопрос «Если бы у Вас была возможность выбора, 
какой из предложенных вариантов Вы бы выбрали?», в %

Table 5. The answers to the question “If you had the opportunity to choose, 
which of the suggested options would you choose?”, in %

Варианты ответа Мужчины Женщины

Иметь невысокую, но стабильную оплату 
труда

52,3 47,5

Много трудиться и  получать высокую 
зарплату 

13,7 14,3

Иметь собственное дело 24,4 29,6

Затрудняюсь ответить 7,6 7,2

Другое 2,0 1,3

Как видно из таблицы, среди тех, кто хотел бы иметь своё дело, женщин больше (29,6%). Такой ва-
риант ответа выбрали 24,4% опрошенных мужчин. Примерно такую ситуацию мы наблюдаем в ведом-
ственной статистике. Среди индивидуальных предпринимателей и самозанятых в Туве количествен-
но в незначительной степени лидируют женщины (Натсак, 2022а: 79).  Практически одинаково важно 
для обоих полов много работать и хорошо зарабатывать (13,7% мужчин и 14,3% женщин выбрали 
такой ответ). Такое распределение ответов указывает на то, что для большинства мужчин и женщин 
важна стабильность, и они склонны к сохранению статуса-кво. Тогда как 43,9% женщин, в сравнении 
с 38,1% мужчин, готовы открыть собственное дело, много трудиться для повышения дохода семьи, 
что более соответствует потребностям современной рыночной экономики.

 В позиции респондентов относительно факторов, препятствующих выбору предприниматель-
ства как основного вида деятельности, в обеих гендерных группах позиции схожие. В первую очередь 
респонденты указывают на нехватку средств (50,8% мужчин и 53,2% женщин), на высокие налоги 
(18,5% и 17,1%) и отсутствие гарантий в правовой защите (16,9% и 17,6%). 



186

НОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ТУВЫ

www.nit.tuva.asiawww.nit.tuva.asia

THE NEW RESEARCH OF TUVATHE NEW RESEARCH OF TUVA

Novye issledovaniia TuvyNovye issledovaniia Tuvy2024№2

Миграция
Характерной особенностью миграционного поведения населения Тувы в первое десятилетие пост -

советского периода была этническая дифференциация: впервые как массовое явление обозначилась 
вну тренняя миграция из села в город, и она в большей степени была характерна для коренного ту-
вин ского населения; межрегиональная миграция была свойственна представителям других этносов. 
Материалы Всероссийских переписей населения 2002–2020  гг. подтверждают динамику изменения 
национального состава населения в сторону моноэтнизации. 

Однако со временем тенденция изменилась: тувинцы всё более активно начали участвовать в меж-
региональных миграционных потоках (см.: Абылкаликова, Баймурзина, Баталова, 2023; Ахметова, 
2022). Этому способствовал ряд факторов: образовательная миграция молодёжи, социокультурная и 
экономическая адаптация обучающейся молодёжи в городах России; повышение образовательно-
го уровня населения республики и конкурентоспособности в сфере занятости, что позволило сфор-
мироваться профессиональным потокам в межрегиональной миграции; влияние ценностей кос-

мополитизма, глобального мира, стирающее значение привязанности к малой родине в жизненных 
стратегиях современных тувинцев; неравномерность демографического и экономического развития 
российских регионов. Если уровень зарплатных, статусных притязаний, а также запросов в таких 
базовых характеристиках качества жизни, как безопасность, образовательные перспективы детей, 
развитость социальной инфраструктуры, не удовлетворяются при имеющемся уровне социально-
экономического развития республики, часть населения, опираясь на свои адаптивные ресурсы в ви-
де молодого трудоспособного возраста, удовлетворительного состояния здоровья, высокого уровня 
образования, опыта жизни в иноэтнической, иноязычной среде, а также материальные ресурсы, 
принимает решение о выезде в другие российские регионы. 

Чем больше индивид понимает существующий разрыв между его желанием выживания, социаль-
но-профессиональной самореализации, улучшения своих статусных позиций, материального по-
ложения и реальными возможностями для их достижения в конкретном населённом пункте, районе, 
республике, тем вероятнее он будет принимать решение о смене социальной среды — переезде. 

Рост требовательности к социально-экономической среде проживания, возможностям реализации 
профессионального, личностного потенциала современных людей способствует усилению ми-
грации, особенно среди молодёжи. Российские исследователи Т. К. Ростовская, Е. Н. Васильева с учё-
том возрастно-половой структуры населения Тувы посчитали, что доля молодёжи в республике, 
претендующей на обучение в образовательных организациях профессионального образования, в 
ближайшие 10 лет будет только расти. Ограниченное количество  бюджетных мест в вузе в регионе, 
высокая стоимость обучения будет способствовать росту образовательной миграции среди тувинской 
молодёжи (Ростовская, Васильева, 2023: 207). По данным, приведённым в работе К. А. Чернышева, 
Е. В. Митягиной и др., именно на молодёжь приходится 46% всех типов миграционных перемещений 
населения Тувы (Чернышев и др., 2023: 72). 

Следует отметить, что помимо образовательной миграции молодёжи, трудовой мигра ции спе-
циалистов потенциал межрегиональной миграции, связанной с выполнением низко валифи циро-
ванного труда, также высок, чему способствует постпандемийная конъюнктура на рынке труда в 
России, связанная с ощутимым недостатком рабочей силы, которую не обеспечивает текущий уровень 
трудовой миграции из постсоветских республик Центральной Азии. 

Наше исследование показало, что в потенциальной миграционной подвижности населения рес-
публики этническая принадлежность теряет определяющее значение. Этот вывод можно сделать на 
примере ответов на вопрос о том, на что готовы респонденты для улучшения материального положе-
ния. Одним из вариантов ответов был переезд на новое место жительства, который выбрали 14,3% 
русских и 13,6% тувинцев (табл. 6). Разница по частоте ответов между русскими и тувинцами составила 
0,7%.

 На вопрос «Хотели бы Вы изменить место жительства?» утвердительно ответили 42,9% русских 
и 40,9% тувинских респондентов (табл. 7). Мы видим, что в этом вопросе разрыв в положительных 
ответах русских и  тувинцев составил 2%.

Эти данные показывают, что уровень потенциального миграционного движения имеет очень 
близкие значения как среди русских, так и тувинцев. В этом мы усматриваем доминирование общих 
социальных и экономических мотивов в миграционных планах, нежели этнических. 
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Таблица 6. Распределение ответов на вопрос «Если Ваше материальное положение Вас не устраивает, 
на что Вы готовы, чтобы его улучшить?», в %

Table 6. Distribution of answers to the question “If your financial situation does not suit you, 
what are you ready to do to improve it?”, in %

Варианты ответов Русские
(мужчины и женщины)

Тувинцы
(мужчины и женщины)

Заняться чем-то новым для  
дополнительного заработка 42,9 46,4

Пойти учиться для 
получения востребованной 
профессии

28,6 21,8

Пройти переобучение 
для актуализации 
профессиональных знаний;

14,3 16,4

Переехать на новое место 
жительства 14,3 13,6

Другое 0,0 0,0

Таблица 7. Распределение ответов на вопрос «Хотели бы Вы изменить место жительства?», в %
Table 7. Distribution of answers to the question “Would you like to change your place of residence?”, in %

Варианты ответов Русские
(мужчины и женщины)

Тувинцы
(мужчины и женщины)

Да 42,9 40,9

Нет 42,9 39,1

Другое 14,3 19,1

Место жительства хотели бы сменить 42,5% опрошенных мужчин и 40,4% женщин. Миграцион-
ный выезд за пределы Республики Тыва для представителей обоих полов является более при вле-
кательным, чем перемещение между другими районами, населёнными пунктами или переезд в 
столицу республики.

Однако женщины в большей степени, чем мужчины, заинтересованы в межрегиональной ми-
грации. Так, 81,3% женщин и 62,5% мужчин из тех, кто готов к миграции, рассматривают выезд в 
другие российские регионы. Города республики  в меньшей степени  привлекают женщин, чем муж-
чин (табл. 8).

Таблица 8. Распределение ответов на вопрос «Если да, то куда бы желали переехать?», в %
Table 8. Distribution of answers to the question “If so, where would you like to move to?”, in %

Варианты ответов Мужчины Женщины

В другой город 
Республики Тыва 31,3 18,7

В сельскую местность 
Рес публики Тыва 6,3 0,0

За пределы республики 62,5 81,3
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Особенность миграционных намерений женщин заключается в направлении исключительно в 
города, переезд в сельскую местность республики женщины и вовсе не рассматривают.  

На тенденцию феминизации межрегиональных миграционных потоков из Тувы указывали 
Н. В. Бад маева и О. Д. Натсак по итогам своего исследования 2021 г. (Бадмаева, Натсак, 2021: 202). 
Указанное явление подтверждается также данными официальной статистики. В 2021 г. по гендерно-
му составу выбывающего мигрирующего контингента по всем типам лидировали женщины: всего 
выбыло 7003 женщин и 5101 мужчина. 77,4% женщин и 77,2% мужчин находились в трудоспособном 
возрасте. В другие регионы из Тувы выехало 3224 женщин и 2484 мужчин, выбыло в рамках республи-
ки 3719 женщин и 2460 мужчин1.

В структуре причин, по которым респонденты планируют межрегиональную миграцию и выехать 
из Тувы, женщины чаще, чем мужчины, указывали работу — 17,5% и 9,8% соответственно (табл. 8). 

Таблица 9. Распределение ответов на вопрос «Если Вы намерены переехать за пределы Республики Тыва, 
то не могли бы Вы указать причину Вашего переезда?», в %

Table 9. Distribution of answers to the question “If you intend to move outside the Republic of Tuva, 
could you indicate the reason for your move?”, in %

Варианты ответов Мужчины Женщины

Переезжаю из-за смены места 
работы

9,8 17,5

Переезжаю по семейным 
обстоятельствам

1,6 10,5

Из-за неустроенности быта 9,8 7,0

Из-за обострения 
межнациональных отношений

0,0 1,8

Желание жить на исторической 
родине

1,6 1,8

Из-за неудовлетворительной 
экологической обстановки

6,6 5,3

Другое 4,9 5,3

В целом трудовой фактор по весу находится на первом месте в  структуре причин для обоих полов. 
Для женщин на втором месте — семейные обстоятельства и на третьем — неустроенность быта в 
текущем месте проживания. Для мужчин наряду с работой одинаковое ранговое место занимает 
неустроенность быта, на втором месте — неудовлетворительная экологическая обстановка. 

Заключение
В рассмотренных адаптационных стратегиях (стратегии экономии, поиска способов улучшения 

ма териального положения, возврата к натуральному хозяйству, миграции, отношения к традицион-
ным видам занятости) населения Тувы выявляются гендерные различия. При преобладании пассив-
ных стратегий женщины Тувы более социально активны по сравнению с мужчинами и демонстриру-
ют готовность к получению дополнительного образования и к смене профессии, менее склонны от-
казываться от продолжения образования. 

По итогам предпринятого исследования авторы отмечают, что в поисках работы женщины боль-
ше, чем мужчины, ориентированы на работу по специальности. Для них работа не только способ 

1 ЕМИСС. Главная страница [Электронный ресурс] // ЕМИСС. Государственная статистика. URL: https://fedstat.
ru/indicator/58487 (дата обращения: 11.10.2023). 
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обеспечения семьи, источник дохода, но и возможность реализации своего потенциала, для них важ-
ны эмоциональные аспекты работы в хорошем коллективе с интересными людьми. 

С темпоральной точки зрения использование пассивной практики экономии в течение про-
должительного времени приводит к хроническим депривациям, отрицательно влияет на эмо цио-
нальную сферу — социальное самочувствие, степень оптимизма и удовлетворённость жизнью. Эти 
сферы также составляют часть адаптивных ресурсов индивидов, с этой точки зрения их ухудшение 
означает уменьшение ресурсов, достаточных для положительных изменений. Также низкие доходы 
населения, необходимость жить в режиме жесткой экономии детерминируют высокую степень 
фрустрации, раздражения, тревоги, растерянности в особенности среди женщин.

Для женщин более характерна склонность к рыночным видам деятельности, связанным с риском, 
чем для мужчин. Женщины Тувы более ориентированы на инновационные виды деятельности, они 
в меньшей степени заинтересованы в традиционных видах хозяйственной деятельности тувинцев 
как в профессиональном виде деятельности, так и адаптивной стратегии, показывают большую 
склонность к предпринимательству по сравнению с мужчинами. 

Анализ миграционных намерений респондентов показал, что женщины ориентированы боль-
ше на межрегиональное направление миграции, нежели на внутрирегиональное. Триггерами ми-
грационных настроений женщин становится устройство на более высокооплачиваемую работу, 
должность, стремление к получению детьми более высокого уровня образования, воссоединению с 
родственниками. В способах улучшения текущего материального положения гендерные различия 
заметны в большей склонности женщин к рыночным типам поведения: готовности открыть свой 
бизнес, связанный с инновационными сферами занятости,  много работать для получения высокого 
дохода.

То есть можно констатировать, что для женщин Тувы характерны более высокая, чем у мужчин, 
склонность к рыночным формам деятельности, инновациям, повышенные миграционные настрое-
ния, более высокая  активность при выборе адаптационных стратегий, которая сдерживается низким 
уровнем доходов населения, что детерминирует «зеркальность» гендерной активности населения 
Тувы с низкими доходами в сравнении с бедными жителями других регионов страны.
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