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ДиффереНциАция ЗАрАБоТНой ПЛАТы 
По виДАм ЭкоНомиЧеСкой ДеяТеЛьНоСТи 

в реСПуБЛике ТывА ЗА 2010-2014 гг.

Аннотация: В статье проведен анализ ди-
намики средней заработной платы в Ре-
спублике Тыва за 2010-2014 гг. Все данные 
рассчитаны авторами на основе информа-
ции Тывастата. В результате анализа вы-
явлена межотраслевая дифференциация 
заработной платы.
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Дифференциация заработной платы — различие уровней оплаты тру-
да работников под влиянием различных факторов, которая является одной 
из важных проблем в тувинской экономике. Решение ее влияет как на рост 
эффективности производства, так и на улучшение материального положе-
ния людей, в целом социально-экономическое самочувствие общества.

Одним из факторов, определяющих различие доходов населения, яв-
ляется межотраслевая и внутриотраслевая дифференциация заработной 
платы. Проанализируем доходы населения по Республике Тыва (все дан-
ные рассчитаны авторами на основе информации Тывастата).

В табл. 1 представлены статистические данные о среднемесячной на-
численной заработной плате по полному кругу предприятий экономики 
Республики Тыва в период с 2010 по 2014 гг. 
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Как мы видим, в период с 2011 по 2014 гг. первые пять позиций по 
наибольшей величине средней заработной платы занимают следующие 
отрасли: «финансовая деятельность», «добыча полезных ископаемых», 
«государственное управление и обеспечение военной безопасности; со-
циальное страхование», «производство и распределение электроэнергии, 
газа и воды», «транспорт и связь». Отметим, что в 2014 г. самый высокий 
уровень средней заработной платы наблюдается в таких видах деятель-
ности: «финансовая деятельность» (66671,8 руб.), «добыча полезных ис-
копаемых» (60721,4 руб.), «государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное страхование» (52219,3 руб.). Наимень-
шая величина средней заработной платы отмечается в сельском хозяйстве 
— 11976 руб., оптовой и розничной торговле; ремонт автотранспортных 
средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользова-
ния — 12403 руб. 
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В табл. 2 представлены результаты ранжирования заработной платы 
в период с 2010 по 2014 гг. по отраслям экономики Тувы.

Проследим рейтинговые колебания. Отрасли-лидеры по уровню 
средней заработной платы, занимающие первые пять позиций в рейтин-
ге, за исследуемый период сохраняли свои позиции. Отрасли «операции 
с недвижимым имуществом» и «строительство» состязались между собой 
по уровню средней заработной платы. По отрасли «рыболовство, рыбо-
водство» наблюдается устойчивая положительная динамика показателей 
и за  последние четыре года отрасль достигла с 15 позиции до 7. Сложные 
экономические условия в 2013–2014 гг. отразились на уровне заработной 
платы в таких видах деятельности, как «обрабатывающие производства», 
«оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств» и «го-
стиницы, рестораны». Средняя заработная плата в этих отраслях колеба-
лась в пределах 12–13 рейтинговых позиций. Последние места в рейтинге 
средней заработной платы занимают «сельское хозяйство, охота и лесное 
хозяйство», «рыболовство, рыбоводство» (за исключением последнего 
года). «Образование», «здравоохранение и предоставление социальных 
услуг» занимают 8–10 место. Несмотря на периодические повышения 
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зарплаты бюджетных работников в сфере образования и здравоохране-
ния в последние годы, размеры их доходов остаются ниже среднего уров-
ня заработной платы по республике. 

В табл. 3 представлены темпы роста средней заработной платы по 
видам экономической деятельности.

Как показывает анализ темпов роста заработной платы за 2010–2014 
гг. (табл. 3), практически все виды экономической деятельности сохраняют 
положительную динамику среднемесячной начисленной заработной платы, 
однако годовые темпы роста средней заработной платы в целом по респу-
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блике имеют тенденцию к снижению. В 2012 г. темп роста средней заработ-
ной платы по республике составил 131%, в 2014 г. он снизился до 106%. 

Средний темп роста заработной платы за рассматриваемый период 
в целом по экономике составил 1,17 (117%). Темпы роста оплаты труды 
работников финансовой сферы, сферы строительства, обрабатывающих 
производств, транспорта и связи, гостиниц и ресторанов имеют тенден-
цию к снижению. Темпы роста в сфере рыболовства, государственного 
управления и обеспечения безопасности за последние три года, начиная 
с 2011 г., также имеют устойчивую динамику снижения. Средний темп ро-
ста за период в добывающих и обрабатывающих отраслях темпы роста 
за весь период были на уровне темпа в целом по экономике. Темпы ро-
ста профессиональных доходов работников «сельского хозяйства, охоты 
и лесного хозяйства» сильно колебались от 99% в 2011 г. до 165% в 2012 г., 
средний темп роста — 125%, что больше среднего по экономике. Низкий 
уровень доходов работников сельского хозяйства, рыболовства и рыбо-
водства, хотя и имеет тенденцию к росту, но она незначительна. В 2014 г. 
темп роста в сфере оптовой и розничной торговли упал почти в два раза.

Итак, в экономике Республика Тыва существует глубокая дифферен-
циация заработной платы. Анализ показал, что в период 2010–2014 гг. 
межотраслевая дифференциация уменьшается, но малыми темпами. Та-
кая тенденция сохраняет сложившееся неравенство оплаты труда из года 
в год. Для преодоления этого процесса необходимо изменение темпов ро-
ста доходов в тех отраслях, где уровень средней заработной платы намно-
го ниже среднего. 

В диаграмме 1 представлены данные по структуре фонда оплаты тру-
да по отраслям экономики в 2014 г. 

В диаграмме 2 представлены доли отраслей в структуре среднеспи-
сочной численности работников в 2014 году.

В структуре фонда оплаты труда (ФОТ) наибольшие доли приходят-
ся на «государственное управление и обеспечение военной безопасности; 
социальное страхование» (33%), «образование» (21%), «здравоохранение 
и предоставление социальных услуг» (14%), то есть в тех отраслях, где 
занято наибольшее число работников: «образование» (31%), «здравоох-
ранение и предоставление социальных услуг» (18%), «государственное 
управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхова-
ние» (17%), также все вышеперечисленные отрасли относятся к бюджет-
ной сфере. Наименьшие доли приходятся на «гостиницы и рестораны» 
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(0,27%), «рыболовство, рыбоводство» (0,03%), численность работников в 
данных отраслях также остается наименьшей.
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Из анализа структуры ФОТ и среднесписочной численности можно 
выявить, что наибольшее влияние на среднюю заработную плату по ре-
спублике оказывают сферы, где зарегистрирована наибольшая числен-
ность работников и самые большие объемы ФОТ. 

За анализируемый период межотраслевая дифференциация умень-
шается, но малыми темпами. Такая тенденция сохраняет сложившееся 
неравенство оплаты труда из года в год. Для решения проблемы неравен-
ства оплаты труда необходимо изменение темпов роста доходов в тех от-
раслях, где уровень средней заработной платы намного ниже среднего.
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