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Этносоциальные особенности занятости населения 
в республиках Тува и Башкортостан

Статья посвящена сравнительному анализу особенностей занятости в двух республиках Российской Федерации — 
Башкортостане и Туве. Они отличаются друг от друга, в том числе структурой экономики, темпом модернизации, чело-
веческому потенциалу, этническому составу населения. Тем не менее, обе являются республиками с титульным этносом 
и обладают выраженными этносоциальными особенностями развития. Анализируются этносоциальные особенности 
занятости населения республики, трудовой мобильности, в том числе выявляемые в оценках самих жителей. Источнико-
вой базой выступают статистические данные, а также материалы социологического исследования авторов «Этнические 
особенности развития человеческого потенциала в экономиках республик Российской Федерации», проведенного в обеих 
республиках в 2021 г. Выборка репрезентативная. 

Выяснилось, что жители Тувы сравнительно больше ценят этническую принадлежность, чем жители Башкортостана. 
Ценность и важность этнической принадлежности для жителей Тувы и Башкортостана падает заметно, если их тру-
до вая занятость осуществляется в условиях неустойчивой, временной работы. Ценность этнической принад лежнос ти 
связана с уверенностью в устойчивости своей позиции на рынке труда. Жители Тувы, уверенные в том, что не потеряют 
свою работу, чаще заявляют о важности своей национальности, чем респонденты из Башкортостана.

Этническая принадлежность, по мнению опрошенных жителей двух республик, влияет на возможности расширения 
образовательных стратегий, успешного трудоустройства и хорошо оплачиваемой работы, а также на возможность от-
крыть и вести свое дело. По мнению респондентов, возможности для карьерного роста и повышения своей квалифика ции 
сравнительно выше в Республике Башкортостан, чем в Республике Тува. При этом башкиры меньше удовлетворены воз-
можностями развития в трудовой сфере, чем представители других национальностей Башкортостана. Тувинцы больше 
довольны возможностями карьерного роста, чем русские Республики Тува, однако здесь и русские, и тувинцы одинаково оце-
нивают перспективы получения образования и повышения своей квалификации.
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социокультурный фактор; Республика Тува; Республика Башкортостан; тувинцы; башкиры; русские Тувы 
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The article deals with a comparative analysis of the features of employment in two republics of the Russian Federation — Bashkortostan 
and Tuva. They differ from each other in the structure of the economies, the pace of modernization, human potential, and the ethnic 
composition of the population. Nevertheless, they both are republics with titular ethnic groups, and they have overt ethnic and social 
characteristics of the development. The authors analyze the ethnic and social features of the population’s employment in the republics 
and of labor mobility, including those revealed in assessments of the residents. The source base of the research comprises statistical data 
and materials of the authors’ sociological survey “Ethnic Features of Human Potential Development in the Economies of the Republics 
of the Russian Federation” that was conducted in both republics in 2021. The sample was representative.

It has turned out that residents of Tuva estimate their ethnicity comparatively higher than the people of Bashkortostan. The value 
and significance of ethnicity for inhabitants of Tuva and Bashkortostan decline considerably if they work in precarious employment 
conditions (casual labor). The value of ethnicity is connected with confidence in the sustainability of one’s position in the labor market. 
Residents of Tuva who are sure that they will not lose their jobs declare the significance of their nationality more often than respondents 
from Bashkortostan.

In the opinion of the respondents from the two republics, ethnic background affects the possibilities for expanding educational 
strategies, a successful employment, a well-paid job and an opportunity to start and run a small business. According to the respondents, 
opportunities for career growth and professional development are relatively higher in the Republic of Bashkortostan than in the Republic 
of Tuva. At the same time, the Bashkirs are less satisfied with their opportunities for development in the labor sphere than representatives 
of other nationalities of Bashkortostan. The Tuvans are more pleased with their career opportunities than the Russians in the Republic 
of Tuva, but both the Russians and Tuvans equally assess the prospects for acquiring an education and improving their qualifications.

Keywords: employment; ethnic and social factor; labor status; standard of living; social structure; sociocultural factor; Republic of 
Tuva; Republic of Bashkortostan; Tuvans; Bashkirs; Russians in Tuva
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Введение
Современный этап социально-экономического развития России характеризуется неравномернос-

тью в региональном аспекте, обусловленной в том числе этносоциальными и этнокультурными осо-
бенностями каждого региона. Так, Н. И. Лапин, один из ведущих российских исследователей социо-
культурной модернизации страны, убедительно доказывает необходимость изучения и уче та социо-
культурных характеристик и особенностей регионов для наращивания и максимально эффек тивного 
использования человеческого потенциала каждого жителя страны (Лапин, 2014: 11). С этой точки 
зрения, например, реализация в Туве проектов «Кыштаг — для молодой семьи»1; «Одно село — один 
продукт»2; «Корова — кормилица»3, направленные на поддержку сельского хозяйства и живот-
новодства, традиционного в регионе, являются примером учета региональной специфики, механиз-
мом вовлечения жителей села в экономические отношения и эффективного использования челове чес-
кого потенциала. Немало таких примеров и в Республике Башкортостан, где имеются региональные 
программы по развитию пчеловодства и бортничества, коневодства и кумысолечения.

Республика Тува и Республика Башкортостан существенно отличаются друг от друга по разным 
параметрам: по природно-климатическим условиям развития, экономико-географическому поло-
жению, структуре экономики, темпам модернизации, человеческому потенциалу и др. Республика 
Баш кортостан относится к средне развитым регионам с опорой на добывающую промышленность, 
в то время как Республика Тува относится к регионам с уровнем модернизации ниже среднего4. 
Башкортостан — полиэтничный регион, в котором примерно в одинаковых пропорциях представ-
лены три наиболее многочисленных этноса — башкиры (29,5%), татары (25,4%) и русские (36,0%)5. 
Респуб лика Тува по своему этническому составу больше моноэтническая с преобладанием коренного 
населения — тувинцев (82%)6.

Республики Тува и Башкортостан выбраны для сравнения, исходя из авторского подхода к двум су-
бъектам как к «двум разным полюсам» развития, позволяющим в сопоставлении получать больший 
объем надежной информации для научного анализа. Соответственно, для научного знания актуаль-
ным становится изучение этносоциальных особенностей как каждой из республик в отдельности, так 
и в соотношении с другими регионами, а также с общероссийскими тенденциями.

Целью данной работы является выявление этносоциальных особенностей — общего и различно-
го — в основных видах экономической деятельности и занятости населения в республиках Тува и 
Башкортостан.

Объектом исследования является трудоспособное население республик, предметом — этно со-
циальные особенности его занятости, трудовой мобильности, в том числе выявляемые в оценках самих 
жителей республик.

1 В Туве заработает антикризисный проект под названием «Кыштаг для молодой семьи» [Электронный ресурс] // 
Официальный портал Республики Тыва. URL: https://rtyva.ru/press_center/news/agriculture/21722/ (да та обращения: 
11.09.2021).
2 Одно село — один продукт — 2015: итоги, победители, прибыль [Электронный ресурс] // Официальный портал 
Республики Тыва. URL: https://rtyva.ru/press_center/news/economy/21376/ (дата обращения: 11.09.2021); Глава 
Тувы направил проект «Одно село — один продукт» по пути создания аграрных кластеров [Электронный ресурс] // 
Официальный портал Республики Тыва. URL: https://rtyva.ru/press_center/news/agricul ture/12981/ (дата обращения: 
11.09.2021).
3 Информация о ходе реализации социального проекта «Корова-кормилица» [Электронный ресурс] // Офи циальный 
портал Республики Тыва. URL: https://rtyva.ru/press_center/news/municipalities/37367/ (дата об ращения: 11.09.2021).
4 Атлас модернизации России и ее регионов: социоэкономические и социокультурные тенденции и проблемы / 
сост. и отв. ред. член-корр. РАН Н. И. Лапин. М.: Издательство «Весь Мир», 2016. 360 с. С. 40 [Элек тронный ресурс] // 
Институт философии РАН. URL: https://iphras.ru/uplfile/scult/analit/atlas_regionov.pdf (да та обращения: 20.09.2021).
5 Национальный состав населения Республики Башкортостан по данным Всероссийской переписи населения 
2010 года: статистический бюллетень. Уфа: Башкортостанстат, 2012. С. 30. [Электронный  ресурс] // Терри тори-
альный орган Федеральной службы государственной статис тики по Республике Башкортостан. URL:  https://
bashstat.gks.ru/storage/mediabank/Национальный+сос тав+населения+Республики+Башкортос тан(1).pdf (дата об ра-
щения: 15.09.2021). 
6 Национальный состав населения Республики Тыва [Электронный ресурс] // Управление федеральной службы 
государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасии и Республике Тыва. URL: https://krasstat.
gks.ru/storage/mediabank/Статья.htm (дата обращения: 04.09.2021).
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Соответственно источниковой базой исследования выступают официальные, опубликованные ста-
тистические данные, а также материалы социологического исследования, проведенного авторами 
статьи в обеих республиках в 2021 г. Исследование «Этнические особенности развития человеческого 
потенциала в экономиках республик Российской Федерации» было реализовано в рамках всерос-
сийской Программы фундаментальных и прикладных научных исследований «Этнокультурное мно-
гообразие российского общества и укрепление общероссийской идентичности» (2020–2022 гг.) в 
мае-июне (в Туве) и сентябре 2021 г. (в Башкортостане). Объем выборки в Республике Тува составил 
1 176 чел., в Республике Башкортостан — 1 184 чел. Метод сбора данных: анкетирование с помощью 
бумажных анкет и при помощи веб-ссылки на электронную анкету; платформа для опросов Simple 
Forms позволяла отслеживать поступающие анкеты и осуществлять контроль качества данных. Ис-
пользовалась стратифицированная выборка по типу населенного пункта с квотированием по по-
лу, возрасту, образованию и национальности респондентов, что обеспечивает валидность и ре-
презентативность выборки.

Обзор литературы 
Теоретико-методологическая база исследования основывалась на работах Л.  М. Дробижевой, в 

которых решаются методологические проблемы изучения этничности, этносоциальных процессов и 
формулируются подходы к решению сложных задач по преодолению этносоциального неравенства. 
Особую ценность имеют труды, посвященные изучению этнических процессов в национальных рес-
публиках Российской Федерации (Социальное неравенство … , 2002; Дробижева, 2021). 

Возможности интеграции этнических практик и традиций в экономику региона и «эффективного 
использования этнического потенциала» рассматриваются в работе Е. Ю. Перовой (Перова, 2016). 
В. Р. Маркарян на примере Кубани аргументирует значимость этнокультурного разнообразия и ис-
торико-культурного наследия народов, которые способствуют развитию туризма, росту уровня за ня-
тости и общей привлекательности региона (Маркарян, Мурашко, 2016). Влияние традиций народов 
и культур как один из главных факторов развития предпринимательства рассматривает Г. М. Аветов 
(Аветов, 2010). О. В. Печура выделяет такие этнические факторы экономики, как традиционная эконо-
мическая деятельность, предпринимательство и гуманитарное измерение экономики (образование, 
самореализация, творческие способности личности) (Печура, 2009).

В рамках рассматриваемой темы мы выделяем исследования, в которых рассматриваются вопросы 
влияния этнокультурного разнообразия на экономический рост. Ю. В. Попков и Е. А. Тюгашев отме-
чают примеры этнически гомогенных стран и этнически гетерогенных стран и регионов, которые 
экономически успешны (Попков, Тюгашев, 2018: 8–27). Этнические и национальные особенности мо-
делей менеджмента рассматриваются К. В. Павловым. Однако под этническими особенностями автор 
понимает не столько национальную принадлежность, сколько общие исторические и психологические 
характерные черты народов и стран, которые определяют их экономическое поведение (Павлов, 2016).

Есть и другие мнения. Академик В. А. Тишков полагает, что социальная и экономическая культуры 
больше влияют на экономическое развитие, нежели этнические факторы. Личностные особенности 
имеют большее значение, чем особенности этноса и народа. Вместе с тем, он признает, что этническое 
самосознание повышает самооценку и мобилизует личностные ресурсы. Также ученый отмечает, что 
этническое и культурное многообразие оказывает положительное влияние на экономику, посколь-
ку расширяет мировоззрение людей и обогащает социальную практику в разных областях (Тишков, 
2005: 20–37).

Современным этносоциальным и этнокультурным проблемам, отдельным ее аспектам, особеннос-
тям их проявления в Республике Тыва, а также вопросам реализации национальной политики госу-
дарства, посвящены целый ряд публикаций, позволяющих глубже понимать и оценивать социально-
трудовую и социокультурную сферы региона, в их числе работы Г. Ф. Балакиной, З. В. Анайбан, С. П. Тюх-
тенева, А. Ч. Кылгыдай, Т. Ю. Гусакова, Ю. В. Попкова, Г. И. Поподько, А. Р. Салчака, Л. Б. Четыровой, 
И. С. Тарбастаевой и других авторов (Балакина, Анайбан, 1995; Балакина, 1996; Анайбан, Тюхтенева, 
2008; Балакина, 2011; Балакина, Кылгыдай, 2015; Поподько, 2017; Тарбастаева, 2018; Гусаков, 2019; 
Четырова, 2019; Попков, 2020; Салчак, 2020).

Проблемам труда и занятости в Республике Тува в последние годы посвящены исследования ав-
торского коллектива под руководством З. Т. Голенковой. Социально-стратификационные процессы 



210

НОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ТУВЫ

www.nit.tuva.asiawww.nit.tuva.asia

THE NEW RESEARCH OF TUVATHE NEW RESEARCH OF TUVA

Novye issledovaniia TuvyNovye issledovaniia Tuvy2021№4

в Республике Тува анализируются и оцениваются в контексте неравенства в социально-трудовом 
пространстве региона. Социальное неравенство в трудовой сфере республики рассматривается как 
«дуальная» система организации труда и занятости населения (Голенкова, Самба, 2019; Социально-
стратификационные … , 2020). Они также отмечают рост количества самозанятых в Республике Ты-
ва, особенно в традиционных формах занятости среди населения (например, чабаны, табунщики, 
оленеводы и др.). Одновременно они вполне справедливо задаются вопросом: «учитываются ли эти 
формы занятости в официальной статистике» и еще раз подчеркивают, что причины безработицы и 
«отсутствие желания найти работу» (Социально-стратификационные … , 2020: 13) среди населения 
может быть связано с национальными особенностями и традиционными ценностями населения 
республики.

Социально-экономические, трудовые, демографические, политические и социокультурные осо бен-
ности этнических сообществ Республики Башкортостан, а также проблемы социального неравенства, 
дифференциации и другие вопросы, касающиеся этнических факторов поведения населения, рас-
смотрены в работах Дж. М. Гилязитдинова, Г. Т. Галиева, Р. М. Валиахметова, С. Х. Кады рова, Ф. Б. Ла-
тыповой, Р. И. Ирназарова, Ф. С. Файзуллина, Д. Г. Ягафаровой и др. (Галиев, Гилязитдинов, Латы-
пова, 1994; Валиахметов, Кадыров, Ягафарова, 2013: 62; Ирназаров, 1997, 2015; Файзуллин Ф., Файзул-
лин Т., 2014; Социальное неравенство … , 2002: 300–319).

В докладе 2015 г. «Труд, занятость и человеческое развитие: Доклад о развитии человеческого по-
тенциала в Республике Башкортостан» авторы анализируют вопросы рождаемости, семьи, образа 
и уровня жизни, миграции, экономической и трудовой активности в том числе через призму этни-
ческого состава населения (Труд, занятость … , 2015: 256). В частности, выявлено, что малые и сред-
ние предприятия в области социального предпринимательства сравнительно чаще в республике 
Башкортостан возглавляют представители других этнических групп.

В целом мы отмечаем дефицит исследований в области занятости этнических групп, особенностей 
реализации их трудового потенциала, что частично объясняется отсутствием соответствующей ста-
тистики, сравнительных региональных исследований. Например, сравнение ситуации в Республике 
Тува (далее — РТ) и Республике Башкортостан (далее — РБ) еще не производилось, что определяет 
новизну данной работы.

Общая характеристика сфер труда и занятости в республиках 
Доля населения трудоспособного возраста в республиках различается всего на один процент по 

данным за 2019 год (55,8% в РБ, 54,8% в РТ), однако доля занятых в экономике Башкортостана состав-
ляет 71,1% от численности населения трудоспособного возраста, a в Туве — 56,3% (это самый низкий 
показатель по стране)1. При этом уровень неформальной занятости по данным Росстата за 2019 год в 
РТ (21,5%) был ниже, чем в РБ (24,7%)2. Это, вероятнее всего, свидетельствует о том, что значительная 
доля сельского населения Республики Тува придерживается традиционного образа жизни и слабо 
взаимодействует с экономическими субъектами, институтами труда, занятости и социальной защиты 
населения. 

Промышленность Республики Тува имеет преимущественно сырьевую направленность, при-
носящую при этом довольно значимый доход региону, но не обеспечивающую занятость населения. 
Так, по данным за 2019 г. добыча полезных ископаемых составила практически четверть валовой 
добавленной стоимости всех отраслей региональной экономики — 24,9% (обрабатывающие про-
изводства — 0,7%). В Республике Башкортостан основу экономики региона составляет обраба-
тывающая промышленность, доля которой в региональном валовом продукте 35.1% (добыча по-
лезных ископаемых для сравнения: 3,2%)3.

1 Расчеты авторов по данным Росстата. Регионы России. Социально-экономические показатели. 2020: Стат. сб. / 
Росстат. М., 2020. 1242 с. [Электронный ресурс] // Федеральная служба государственной статистики. URL: https://
rosstat.gov.ru/folder/210/document/13204 (дата обращения: 15.09.2021).
2 Обследование рабочей силы. 2020 [Электронный ресурс] // Федеральная служба государственной статистики. 
URL: https://rosstat.gov.ru/compendium/document/13265 (дата обращения: 15.09.2021).
3 Там же. С. 496.
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Удельный вес городского населения РТ составляет около 53,1%, сельского — 46,9% (Социально-
стратификационные … , 2020: 10). Тем не менее, доля сельского населения, с преобладанием коренного 
населения – тувинцев, низкая плотность автомобильных дорог с твердым покрытием (21 км / 1000 км2; 
310 км / 1000 км2) и другие факторы определяют сохранение в Республике Тува традиционных ви-
дов хозяйствования. При этом отсутствие налаженных каналов сбыта продукции традиционного 
животноводства в самой республике, а также в другие регионы России существенно сдерживает 
развитие как самой отрасли, так и региона и его рынка труда. В условиях низкой заработной платы, 
невысокой покупательной способности населения, сельское хозяйство развивается очень медленно 
(Самба, 2020).

Уровень трудовой занятости среди населения Республики Башкортостан выше, чем среди населения 
Республики Тува (таб. 1).

Несмотря на декларируемую приоритетность развития сельскохозяйственной отрасли в РТ, ее 
доля в структуре ВРП довольно мала и сокращается (5,4% в 2019 г.) — в пять раз ниже доли добываю-
щей промышленности. В сельском хозяйстве региона работает около 7,2% населения, в то время как в 
сфере добычи полезных ископаемых занято всего 3,8%. Обрабатывающие производства развиты очень 
плохо и создают лишь 3,4% ВРП региона. Подавляющая часть работающего населения концентриру-
ется в секторе услуг, преимущественно в бюджетных отраслях здравоохранения, образования и пре-
доставления социальных услуг (35,1%). Бюджетные отрасли формируют около 43% валового региональ-
ного продукта. Такая структура занятости и ВРП являются свидетельством неразвитости экономики и 
высокой зависимости от федеральных трансфертов.

В Республике Башкортостан в сферах торговли (18,7%), предоставлении прочих видов услуг (15,9%) 
и обрабатывающих производствах (15,4%) — наибольшая доля занятых. В добывающей промышлен-
ности всего 2,3%. Однако специфика республики заключается в том, что Башкортостан занимает 
3-е место среди субъектов РФ по абсолютному числу межрегиональных трудовых мигрантов по дан-
ным за 2019 год. И большая часть из них трудится в добывающей промышленности. А в процентном 
отношении к численности занятого населения региона РБ находится на 11-м месте среди всех регионов 
страны по числу временных трудовых мигрантов1. Бюджетные отрасли в РБ создают 21,7% ВРП.

Таблица 1. Занятость населения по видам экономической деятельности 
в Республиках Тува и Башкортостан, 2019 г.2

Table 1. Employment of the population by type of economic activity in the Republics of Tuva and Bashkortostan, 2019.

Отрасли экономики (виды 
экономической деятельности)

Распределение среднегодовой 
численности занятых по видам 
экономической деятельности 
(в % от общей численности 

занятых)

Отраслевая структура видов 
экономической деятельности 
(в текущих основных ценах, 

в % к итогу)

РФ РБ РТ РФ РБ РТ

Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство

6,7 7,1 7,2 4,3 6 5,4

Добыча полезных ископаемых 1,6 2,3 3,8 14,8 3,2 24,9

Обрабатывающие производства 14 15,4 3,4 18 35,1 0,7

1 О межрегиональной трудовой миграции в 2019 году [Электронный ресурс] // Федеральная служба государ ственной 
статистики. URL: https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/GhpJyhEX/mtm_2019.pdf (дата обра щения: 15.09.2021).
2 Регионы России. Социально-экономические показатели. 2020: Стат. сб. / Росстат. М., 2020. 1242 с. [Электрон ный 
ресурс] // Федеральная служба государственной статистики. URL: https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/13204 
(дата обращения: 15.09.2021).
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Отрасли экономики (виды 
экономической деятельности)

Распределение среднегодовой 
численности занятых по видам 
экономической деятельности 
(в % от общей численности 

занятых)

Отраслевая структура видов 
экономической деятельности 
(в текущих основных ценах, 

в % к итогу)

РФ РБ РТ РФ РБ РТ

Обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование 
воздуха

2,3 2,3 2,1 3,1 2,6 2,2

Водоснабжение; водоотведение, 
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений

1 1 0,8 0,6 0,8 0,2

Строительство 9 9,7 4,1 5,6 6,2 5,8

Торговля оптовая и розничная; 
ремонт автотранспортных средств и 
мотоциклов 

19 18,7 13,6 15,8 13,7 6,4

Транспортировка и хранение 7,6 6,3 3,5 7,6 6,1 1,8

Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания 

2,5 2,8 2,2 1 1,1 0,6

Деятельность в области информации 
и связи

2,1 1,7 1,2 3 2,2 2,1

Деятельность финансовая и страховая 0,5 0,3 0,2

Деятельность по операциям с 
недвижимым имуществом

2,7 2,8 1,2 6,5 3,9 4,8

Деятельность профессиональная, 
научная и техническая

– – – 4,4 4,3 0,7

Деятельность административная 
и сопутствующие дополнительные 
услуги 

– – – 2,5 1,9 0,7

Государственное управление и 
обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение

– – – 4,7 3,6 17

Образование 7,6 7,4 23 3,1 3,8 12

Деятельность в области 
здравоохранения и социальных услуг

6,2 6,7 12,1 3,9 4,2 12,7

Деятельность в области культуры, 
спорта, организации досуга и 
развлечений

– – – 0,9 0,5 1,5
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Отрасли экономики (виды 
экономической деятельности)

Распределение среднегодовой 
численности занятых по видам 
экономической деятельности 
(в % от общей численности 

занятых)

Отраслевая структура видов 
экономической деятельности 
(в текущих основных ценах, 

в % к итогу)

РФ РБ РТ РФ РБ РТ

Предоставление прочих видов услуг 17,8 15,9 21,8 0,5 0,5 0,3

Итого 100 100 100 100 100 100

В Башкортостане более равномерное распределение численности занятых по отраслям экономи-
ки, чем в Туве. Почти половина занятых в Туве сконцентрирована в бюджетных сферах экономики. 
В РБ, по сравнению с РТ, гораздо больше занятых в обрабатывающей промышленности и меньше 
занятых в бюджетных отраслях экономики. В Башкортостане бо́льшая часть ВРП приходится на ком-
мерческий сектор экономики. В Туве примерно половину ВРП производит коммерческий и примерно 
половину — бюджетный сектор.

Этническая идентичность и занятость 
В целом по данным нашего исследования, оказалось, что в Республике Тыва 58,7% респондентов 

имеют работу и 41,3% — не имеют (таб. 2)1. В Республике Башкортостан 76% респондентов работают 
и 24% — не работают. При этом, по состоянию здоровья не работают 8% опрошенных жителей РБ и 
10% — жителей РТ. 22% респондентов из Башкортостана и 8% респондентов из Тувы ответили, что «не 
работают, так как обеспечены всем необходимым». 

Не могут найти работу по специальности 5% опрошенных РБ и 7% опрошенных местных жителей 
РТ; работу с хорошей зарплатой не могут найти 10% респондентов РБ и 12% респондентов РТ; работу 
с подходящим графиком — 12% респондентов из РБ и 11% — из РТ. Остальные респонденты отметили 
другие причины незанятости или затруднились ответить.

Таблица 2. Трудовой статус в зависимости от этнической принадлежности 
по республикам Башкортостан и Тува, % от всех ответивших

Table 2. Labor status depending on ethnicity in the Republics of Bashkortostan and Tuva, % of all respondents.

Национальность
Имею постоянную 

работу
Имею временную 

работу
Не работаю Всего по строке

Республика Башкортостан

Башкир (-ка) 60,0 16,1 23,9 100,0

Русский (-ая) 62,5 12,7 24,8 100,0

Татарин (-ка) 57,3 15,6 27,1 100,0

Другая 76,1 6,5 17,4 100,0

Всего 60,9 14,2 24,9 100,0

Республика Тыва

Тувинец (-ка) 44,7 7,5 47,8 100,0

Русский (-ая) 55,5 5,9 38,6 100,0

Другая 55,3 10,6 34,1 100,0

Всего 46,7 7,6 45,7 100,0

1 В этой и последующих таблицах в группе этносов не расшифровываются «другая», т. к. их численность зна-
чительно меньше, чем указанных.
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Причины отсутствия работы у неработающего населения Тувы и Башкортостана понимаются оп-
рошенными по-разному. Среди населения Башкортостана в два раза меньше доля тех, кто ответил, что 
не работает по причине самозанятости, чем среди населения Тувы (5% против 10% соответственно).

Теперь рассмотрим, как соотносят этническую принадлежность с вопросами занятости и перспек-
тив трудоустройства наши респонденты. Этот ракурс важен для понимания степени сохранения или, 
наоборот, исчезновения/нивелирования предрасположенности отдельных этнических групп к оп-
ределенным видам экономической деятельности. Есть еще одна немаловажная сторона поставлен ного 
вопроса, ответ на который позволил бы прояснить, насколько этническая идентификация че ловека 
связана с его трудоустройством и устойчивостью на рынке труда.

Временно трудозанятые жители Башкортостана и Тувы гораздо меньше ценят этническую при-
надлежность в сравнении с респондентами, имеющими постоянную работу и неработающими опро-
шенными жителями двух республик (табл. 3)1. Процент ответов по категориям «очень важна» и 
«скорее важна» для постоянных работников из Башкортостана составляет 37,3%, а для временных 
работников из данной республики — 24,4%. По Республике Тува сумма процентов по ответам «очень 
важна» и «важна» для постоянных работников оставляет 65,9%, и сумма ответов по данным категори-
ям для временных работников — 51,2%. В то же время среди временных работников из обеих респуб-
лик процент тех, кто ответил, что этническая принадлежность «скорее не важна» и «совершенно не 
важ на» больше, чем среди постоянных работников. В данном случае важность этничности снижается 
заметно, если человек работает в условиях неустойчивой занятости. При этом жители Тувы больше 
ценят этническую принадлежность в целом, чем жители Башкортостана.

Таблица 3. Распределение трудовых позиций в зависимости от оценки степени важности этнической 
принадлежности по республикам Башкортостан и Тува, % от всех ответивших

Table 3. Distribution of labor statuses depending on the degree of significance of ethnicity 
in the Republics of Bashkortostan and Tuva, % of all respondents.

Трудовой статус
Очень 
важна

Скорее 
важна, чем 
не важна

Не думал об этом, 
мне все равно / И 

важна, и не важна 
примерно равно

Скорее не 
важна

Совершенно 
не важна

Затрудняюсь 
ответить

Всего 
по 

строке

Республика Башкортостан
Имею 
постоянную 
работу

13,9 23,4 27,1 12,3 18,6 4,7 100

Имею 
временную 
работу

13,7 10,7 26,7 14,9 28,0 6,0 100

Не работаю 12,9 24,1 23,1 12,2 23,6 4,1 100

Всего 13,6 21,8 26,0 12,7 21,2 4,7 100

Республика Тыва
Имею 
постоянную 
работу

48,6 17,3 13,9 7,0 8,7 4,5 100

Имею 
временную 
работу

31,0 20,2 14,3 8,3 19,1 7,1 100

Не работаю 37,4 22,8 13,6 6,7 11,5 8,0 100

Всего 42,2 20,1 13,7 7,0 10,7 6,3 100

1 Вопрос «Насколько для Вас важна Ваша национальность, национальная принадлежность?»
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Субъективная оценка вероятности потерять свою работу или страх потерять свою работу не очень 
сильно взаимосвязаны с этнической самоидентификацией в обеих рассматриваемых республиках 
(табл. 4). В целом жители Башкортостана больше опасаются потерять свою работу. А среди жителей 
Тувы больше доля респондентов, которые затруднились ответить, т. е. находились в пограничном 
состоянии своей оценки вероятности или страха потерять работу.

Таблица 4. Распределение ответов на вопрос «Как Вы думаете, можете ли Вы / боитесь ли Вы потерять 
источник своего дохода (работу или собственное дело)?» в зависимости от этнической принадлежности по 

республикам Башкортостан и Тува, % от всех ответивших

Table 4. Distribution of answers to the question “Do you think you may lose / are afraid of losing the source of your income 
(job or your own business)?” depending on ethnicity in the Republics of Bashkortostan and Tuva, % of all respondents.

Национальность
Нет, думаю, это 

маловероятно
Да, это вполне 

вероятно
Затрудняюсь 

ответить
Всего по 
строке

Республика Башкортостан

Башкир (-ка) 53,3 32,2 14,5 100

Русский (-ая) 55,5 33,3 11,2 100

Татарин (-ка) 51,0 43,1 5,9 100

Другая 55,2 39,5 5,3 100

Всего 53,6 35,9 10,5 100

Республика Тыва

Тувинец (-ка) 50,5 27,7 21,8 100

Русский (-ая) 45,2 27,4 27,4 100

Другая 46,4 21,4 32,2 100

Всего 49,4 27,0 23,6 100

Жители Тувы, которые уверены в том, что будут работать на своей нынешней трудовой позиции, 
выше ценят свою этническую принадлежность, чем те опрошенные местные жители, которые заявили 
о возможной потере своей работы (табл. 5). Среди жителей Башкортостана картина обратная: ценят 
свою этническую принадлежность в большей мере респонденты, которые боятся потерять свою работу 
или свое дело. Это говорит о том, что связь ценности своей этнической идентификации с устойчивос-
тью на рынке труда в Башкортостане слабее, чем в Туве.

Таблица 5. Распределение ответов на вопрос «Как Вы думаете, можете ли Вы / боитесь ли Вы потерять 
источник своего дохода (работу или собственное дело)?» в зависимости от степени важности этнической 

принадлежности по республикам Башкортостан и Тува, % от всех ответивших
Table 5. Distribution of answers to the question “Do you think you may lose / are afraid of losing the source 

of your income (job or your own business)?” depending on the degree of significance of ethnicity 
in the Republics of Bashkortostan and Tuva, % of all respondents

Вероятность 
потерять работу

Очень 
важна

Скорее 
важна, 
чем не 
важна

Не думал об 
этом, мне все 

равно/ И важна, 
и не важна 

примерно равно

Скорее не 
важна

Совершенно 
не важна

Затрудняюсь 
ответить

Всего по 
строке

Республика Башкортостан

Нет, думаю, это 
маловероятно 11,5 20,8 29,3 11,1 22,9 4,4 100
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Вероятность 
потерять работу

Очень 
важна

Скорее 
важна, 
чем не 
важна

Не думал об 
этом, мне все 

равно/ И важна, 
и не важна 

примерно равно

Скорее не 
важна

Совершенно 
не важна

Затрудняюсь 
ответить

Всего по 
строке

Республика Башкортостан

Да, это вполне 
вероятно 17,9 23,2 26,3 16,3 12,8 3,5 100

Затрудняюсь 
ответить 11,8 15,1 17,2 9,7 33,3 12,9 100

Всего 13,8 21,0 27,0 12,8 20,4 5,0 100

Республика Тыва

Нет, думаю, это 
маловероятно 48,8 20,6 11,5 6,9 6,9 5,3 100

Да, это вполне 
вероятно 40,4 18,1 17,5 7,8 12,0 4,2 100

Затрудняюсь 
ответить 47,0 11,3 15,2 7,3 14,6 4,6 100

Всего 46,2 17,7 14,0 7,2 10,0 4,9 100

Жители Тувы чаще жителей Башкортостана считают, что этническая принадлежность оказывает 
влияние на возможность получить качественное образование, медицинскую помощь, хорошо опла-
чиваемую работу, а также открыть и вести свое дело (табл. 6). 

Среди этнических сообществ двух республик значимость этнической принадлежности в получении 
хорошо оплачиваемой работы отмечают в сравнительно большей мере русские из Башкортостана, 
а также тувинцы и русские из Тувы. Башкиры в меньшей степени полагают, что этническая при-
надлежность влияет на возможность получить хорошо оплачиваемую работу. Респонденты считают, 
что этническая принадлежность влияет на возможность для открытия своего дела. На это больше 
указывают тувинцы из Тувы и русские из Республики Башкортостан. Русские, живущие в Башкор-
тостане, также гораздо чаще представителей других этносов из обеих республик указывают на высо-
кую степень влияния этнической принадлежности на возможность занимать высокие должности 
в органах власти и управления.

Таблица 6. Распределение ответов на вопрос «Как Вы считаете, влияет ли национальная принадлежность 
человека на следующие стороны жизни и возможности в Вашей республике?» в зависимости от этнической 

принадлежности по республикам Башкортостан и Тува

Table 6. Distribution of answers to the question “In your opinion, does a person’s nationality affect the following aspects of 
life and opportunities in your republic?” depending on ethnicity in the Republics of Bashkortostan and Tuva

Возможности

Ба
ш

ки
р 

(-
ка

)

Ру
сс

ки
й 

(-
ая

)

Та
т

ар
ин

 (-
ка

)

Д
ру

га
я

Вс
ег

о 
по

 Р
Б

Ту
ви

не
ц 

(-
ка

)

Ру
сс

ки
й 

(-
ая

)

Д
ру

га
я

Вс
ег

о 
по

 Р
Т

На возможность получить качественное 
образование

2,55 2,43 2,5 2,43 2,48 2,33 2,34 1,99 2,27

На возможность получить качественную 
медицинскую помощь

2,72 2,58 2,59 2,48 2,62 2,34 2,4 2,09 2,29
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На возможность получить хорошо 
оплачиваемую работу

2,43 2,26 2,39 2,32 2,35 2,24 2,25 2,01 2,2

На возможность открыть и вести свое 
дело (бизнес) 

2,51 2,41 2,49 2,21 2,45 2,31 2,45 2,24 2,29

На возможность занимать высокие 
должности в органах власти и 
управления

2,34 2,14 2,32 1,9 2,24 2,3 2,31 2,29 2,28

Прим.: средние оценки: 1 — влияет значительно, 2 — влияет не значительно, 3 — не влияет.

Респонденты из Башкортостана больше удовлетворены перспективами карьеры, повышения об-
разования и квалификации, чем респонденты из Тувы (табл. 7). Среди жителей Республики Баш-
кортостан русские больше всех удовлетворены перспективами своей карьеры и служебного роста, а 
башкиры — меньше всех. При этом башкиры также меньше остальных представителей этносов своего 
региона проживания удовлетворены возможностями для учебы и повышения квалификации.

В Республике Тува, в свою очередь, тувинцы больше удовлетворены перспективами карьерного 
роста, чем русские. В оценках уровня удовлетворенности возможностями для учебы и повышения 
квалификации тувинцы и русские из Тувы солидарны.

Таблица 7. Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены в настоящее время следующими 
сторонами своей жизни?» в зависимости от этнической принадлежности по республикам Башкортостан и Тува

Table 7. Distribution of answers to the question “How satisfied are you with the following aspects of your life at the present 
time?” depending on ethnicity in the Republics of Bashkortostan and Tuva

Стороны жизни

Ба
ш

ки
р 

(-
ка

)

Ру
сс

ки
й 

(-
ая

)

Та
т

ар
ин

 (-
ка

)

Д
ру

га
я

Вс
ег

о 
по

 Р
Б

Ту
ви

не
ц 

(-
ка

)

Ру
сс

ки
й 

(-
ая

)

Д
ру

га
я

Вс
ег

о 
по

 Р
Т

Материальным положением 1,95 2,03 2,11 1,98 2,04 2,21 2,28 2,05 2,16

Жилищными условиями 1,67 1,63 1,70 1,59 1,67 2,02 1,94 1,84 1,97

Возможностями для учебы, 
повышения квалификации

1,86 1,80 1,81 1,76 1,82 2,10 2,11 2,03 2,05

Перспективами карьеры, 
служебного роста

2,03 1,92 1,96 1,81 1,96 2,18 2,25 2,10 2,17

Возможностями для поддержания 
своего здоровья 

1,82 1,95 2,03 1,79 1,94 2,14 2,24 1,95 2,12

Возможностями для отдыха, 
развлечений

1,98 2,03 2,06 1,76 2,02 2,24 2,32 2,22 2,23

Своей жизнью в целом 1,56 1,61 1,67 1,61 1,62 1,88 1,94 1,72 1,84

Прим.: средние оценки: 1 — вполне удовлетворен, 2 — частично удовлетворен, 3 — не удовлетворен.

Для выявления этносоциальных особенностей занятости населения в республиках Тува и Баш-
кортостан нами были отобраны два ключевых индикатора — этническая идентичность и ценность 
национальной принадлежности. Выяснилось, что жители Тувы сравнительно больше ценят этничес-
кую принадлежность в целом, чем жители Башкортостана. Ценность и важность этнической при-
надлежности для жителей Тувы и Башкортостана падает заметно, если их трудовая занятость осу-
ществляется в условиях неустойчивой занятости (временной работы). Ценность этнической при-
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надлежности связана с уверенностью в устойчивости своей позиции на рынке труда. Жители Тувы, 
уверенные в том, что не потеряют свою работу, чаще заявляют о важности своей национальности, чем 
респонденты из Башкортостана.

Этническая принадлежность, по мнению опрошенных жителей двух республик, влияет на воз-
можности расширения образовательных стратегий, успешного трудоустройства и хорошо оплачи-
ваемой работы, а также на возможность открыть и вести свое дело. По мнению респондентов, воз-
можности для карьерного роста и повышения своей квалификации сравнительно выше в Республике 
Башкортостан, чем в Республике Тува. При этом башкиры меньше удовлетворены возможностями 
развития в трудовой сфере, чем представители других национальностей Башкортостана. Тувинцы 
больше довольны возможностями карьерного роста, чем русские Республики Тува, однако здесь и 
русские, и тувинцы одинаково оценивают перспективы получения образования и повышения своей 
квалификации.

Заключение
Сравнительный анализ этносоциальных особенностей занятости в двух республиках Российской 

Федерации — Башкортостане и Туве — показал следующее. Несмотря на существенные различия 
по природно-климатическим условиям, географическому положению, структуре экономики, тем-
пам модернизации и человеческому потенциалу в обоих республиках есть общее — ярко выра-
женные этнические особенности занятости населения. Этническая принадлежность и другие этно-
дифференцирующие признаки продолжают влиять на целый ряд возможностей населения, включая 
установки на определенные виды занятости.

Разумеется, этнический состав населения и предрасположенность отдельных этнических об-
щностей к отдельным видам экономической деятельности не являются определяющими факторами 
социально экономического развития республик. Наиболее значимыми отраслями экономики Баш-
кортостана по доле ВРП и занятости являются обрабатывающие производства, торговля и сектор 
услуг. В Республике Тува большая часть занятых работает в сферах образования, здравоохранения, 
торговле и прочих услугах, при этом бюджетные отрасли формируют значимую часть регионального 
ВРП. В Башкортостане уровень занятости выше, отмечается более равномерное распределение 
численности работников по отраслям экономики, чем в Туве. Уровень занятости в Туве остается 
низким, значительная часть занятых находится в неформальном секторе экономики, масштабы 
которой, на наш взгляд, более существенны. Эти показатели свидетельствуют о неразвитости эко-
номики и высокой зависимости Тувы от федеральной помощи.

Результаты опроса общественного мнения населения республик дополняют объективные пока-
затели статистики. Возможности для получения хорошей работы и повышения своего образования и 
квалификации выше в Башкортостане, чем в Туве, по мнению опрошенных жителей республик, что 
соотносится с общими показателями занятости в данных регионах.

Уверенность жителей Тувы в своей трудовой позиции связана с важностью и ценностью своей 
эт  нической принадлежности. Чем больше они ее ценят, тем более уверенно чувствуют себя на рын-
ке труда. Это, скорее всего, связано с тем, что процессы трудоустройства в Туве зависят также от зе-
мляческих, этнических, родственных предпочтений работодателей. Известно, что в менее модер-
низированных обществах, в которых преобладают традиционные виды экономической деятельности, 
принадлежность к сообществу по упомянутым признакам играет большую роль. Например, ученые 
отмечают, что существует разница в особенностях структуры рынка труда тувинцев и русских. Рус ские 
Тувы имеют более высокий уровень образования, и среди них больше занятых, работающих в отрас-
лях экономики, которые требуют высокотехнологичных навыков. Тувинцы менее образованы и ме-
нее конкурентоспособны за пределами республики. При этом тувинцы сравнительно больше русских 
уверены в своем будущем в родной республике (Балакина, Кылгыдай, 2015: 102–103).

Возможности для карьерного роста и повышения своей квалификации, по мнению респондентов, 
выше в Башкортостане, чем в Туве. Это связано, с одной стороны, с общим уровнем развития экономи-
ки и сферы труда в республиках. С другой стороны, сама специфика трудовой занятости в регионах 
определяет такую особенность. В Туве значительная часть населения заняты в неформальном секторе 
экономики, что предполагает самостоятельный поиск ресурсов и заработка. Тува более изолирована 
от других регионов страны в транспортном и социальном плане, что затрудняет социально-трудовую 
и образовательную мобильность населения республики. В Башкортостане уровень занятости выше, и 
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к тому же много межрегиональных трудовых мигрантов, которые уезжают на работу в другие регио  ны 
России. Также в республике выше общая социально-трудовая и образовательная мобильность мест-
ного населения как внутри региона, так и за его пределами.

Результаты исследования позволяют сформулировать некоторые рекомендации органам госу-
дарственной власти и управления исследуемых республик. В совокупности они сводятся к учету не 
только материальных и финансовых ресурсов, но и неэкономических факторов развития региона.  В 
их числе социокультурные и этнические особенности занятости населения,  умелое и активное ис-
пользование которых становится одним из  «внутренних» источников  социально-экономического 
развития республик.
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